STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]

IM. HM. JANKA BYTNARA ,,RUDEGO”

W LUBIENIU KUJAWSKIM



TEKST JEDNOLITY

Podstawa prawna:

1) Ottawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2) Ottawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1327);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.); 5)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.).

6) -31) (uchylony).

Rozdzial 1 Nazwa
1 typ szkoty
§ 1.
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Placowek Oswiatowych Szkota Podstawowa im. hm Janka
Bytnara ,,Rudego”.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa prowadzong od 01. 09. 1999 r.

przez Gmine w Lubieniu Kujawski i jest jednostka budzetowa.



3.

Obwod szkoty reguluje Uchwata NR VII/45/2019 Rady Miejskiej w Lubieniu

Kujawskim z dnia 20 maja 2019 r. i wlaczone sg do niego nastgpujace miejscowosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

Lubien Kujawski;
Stepka;
Walentowo;
Bagno;

Czaple Nowe;
Gagowy Nowe;
Gagowy Stare;
Henrykow;
Kaczawka;
Narty;

Kaliska (cze$¢ miejscowosci potozona na wschod od linii kolejowej Kutno-Torun);
Krzewie Drugie;
Zakrzewo;
Uchodze;

Katy;

Klomia;

Narty Piaski;

Nowa Wies; 19) Morzyce.

4. Adres szkoty: ul. Szkolna 15, 87 — 840 Lubien Kujawski.

5.

Szkota posiada wtasny sztandar z wizerunkiem patrona, ufundowany przez Komitet

Rodzicielski 1 przekazany mtodziezy w dniu 5 maja 1990 r. podczas uroczystosci nadania

szkole imienia.

6. Hymnem szkoty jest utwor pt. ,,Hymn Druzyn Rudego”.

7. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lubien Kujawski z siedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 29, 8§7-840 Lubien Kujawski.



8. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko- Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy Delegatura we Wioctawku.

§ la. [Stownik]
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. hm Janka
Bytnara ,,Rudego”;

4) Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. hm
Janka Bytnara ,,Rudego”;

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, Rad¢ Rodzicow, Rade
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7 uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej im. hm Janka

Bytnara ,,Rudego”.

Rozdziat 2

Cele 1 zadania

1) ukonczenia szkoly oraz kontynuacji nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia dzieciom i
mtlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami poprzez:

a) dobor tresci nauczania odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowgq ksztalcenia
ogolnego,
b) w szkole opracowuje si¢ Szkolny Zestaw Programéw Nauczania zawierajacy wykaz

programdw obowigzujacy w szkole,



C) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia; 3)
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreSlonych w
Ustawie Prawo oswiatowe, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkotly; 5)
ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

6) ksztattuje u uczniow postawy obywatelskie i patriotyczne w procesie nauczania i
wychowania;
7) ksztattuje u uczniow postawy moralne 1 obywatelskie zgodnie z ideg demokracji,

pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

8) upowszechnia wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzg¢ o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

9) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjnokomunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Realizujgc zadania szkota respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r.

3. Zadania szkoty wynikajace z Ustawy Prawo oswiatowe, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych i1 sposob ich realizacji:

1) szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1
religijnej a w szczegodlnos$ci nauke jezyka oraz wtasnej historii, kultury i tolerancji, zapewnia
prawo do korzystania z nauki religii,

la) szkola wpaja zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez staty kontakt
1 wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lubieniu Kujawskim 1 z

pedagogiem szkolnym,;



3) szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do niej,
do oddzialow integracyjnych, klas specjalnych lub klas ogoélnodostgpnych poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) szkota umozliwia uczniom rozwo0j zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych poprzez dzialalno$¢ kolek przedmiotowych, zainteresowan,
szkolnego kota sportowego, choru, zespotu wokalnego, ogniska muzycznego, zespotu
tanecznego itp., a ponadto chetni uczniowie mogg korzysta¢ odptatnie =z
nieobowigzkowych zaje¢ dodatkowych organizowanych przez rézne instytucje;

6) umozliwia pelny rozwo6j osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksiazek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
zainteresowaniach sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

5. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach; 4)
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 2a. [Program wychowawczo — profilaktyczny]
1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym czynnikbw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony

przez niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym

nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 3.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze ze szczegdlnym uwzglgdnieniem Rozporzadzenia
MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1

placowkach:



1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole (od momentu ich przyjécia do szkoty do
momentu ich wyjscia ze szkoty) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele i personel szkoly, zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Dyrektora szkoty;

2) szczegbdlowy zakres czynno$ci nauczyciela dyzurnego stanowi odrebny dokumentsy;

3) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty;

4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa;

5) zbiorowe wyjscia z miodzieza poza teren szkoty moga odbywac si¢ za uprzednia zgoda
dyrektora lub wicedyrektora szkoty. W obrebie tej samej miejscowosci na 1 opiekuna nie
moze przypada¢ wigcej niz 30 uczniow;

6) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedziba szkoty,
zapewnia si¢ 1 opiekuna na 15 uczniow;

7) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego przygotowanych i
przystosowanych, w grupach nie wigkszych niz 15 osoéb na 1 opiekuna;

8) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwoju sprawuja pedagog

9) przy wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubieniu Kujawskim, a
uczniowie z orzeczeniami z PPP odbywaja nauk¢ zgodnie z przepisami o ksztalceniu
specjalnym; 9) uczniowie z grup dyspanseryjnych uczeszczaja na zajgcia gimnastyki
korekcyjnej lub zostajg kierowani przez lekarza do poradni specjalistycznych;

10) uczniowie majacy trudne warunki rodzinne, materialne moga korzysta¢ z doraznej

pomocy materialnej lub bezplatnego dozywiania.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg™:

1) zapewnienie ciggtosci opieki wychowawczej 1 skuteczno$ci tej pracy jeden wychowawca
prowadzi klase przez caty etap ksztalcenia od klasy I do 11l 1 od klasy IV do VIII;

2) rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wplywu na dobdr lub zmiang nauczyciela -
wychowawcy na wniosek wigkszosci;

3) w sprawie, o ktorej mowa w pkt. 2, przyjeto nastepujacy tryb postepowania:
a) w sprawach spornych nalezy powota¢ komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

8



- dwoch nauczycieli dowolnego przedmiotu uczacy w tej klasie,
- przedstawiciel Dyrektora szkoty,
- trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,

- przedstawiciel Samorzadu Klasowego, - wybrany przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

b) komisja doktadnie zbada sprawe, a wnioski przekaze Radzie Rodzicow 1 Samorzagdowi
Uczniowskiemu,
¢) po uzyskaniu wigcej niz 50% poparcia kieruje wniosek do Dyrektora szkoty,

d) Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku moze odwota¢ nauczyciela wychowawce.
3. Szczegdétowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

Rozdzial 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 4.

1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor ZPO w Lubieniu Kujawskim;

2) Rada Pedagogiczna;

3) (uchylony);

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor ZPO w Lubieniu Kujawskim.

3. Kazdy z wymienionych organéw w § 4 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 5. [Zadania Dyrektora]

1. Kompetencje Dyrektora szkoty:



1) kieruje biezacag dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktdérego:
a) (uchylony);

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;
3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) czuwa nad przestrzeganiem przepisOw bhp w swojej jednostce;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty;

10



9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

13) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania;

14) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

15) opracowuje Arkusz organizacji Szkoty;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;

18) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zajg¢ wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i

wychowankow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez

szkote.

§ 6. [Obowigzki Dyrektora]

1. Obowiazki Dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkot¢ w trybie i na zasadach
okreslonych Ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Do obowigzkow Dyrektora szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i
stosunkow migdzy pracownikami;

2) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacja oraz
skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a radzie
rodzicéw udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej jednostki;

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji 1 innych zajgé
prowadzonych przez nauczycieli w szkole, w celu systematycznego doskonalenia ich
pracy;

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli Statutu szkoty;

6) wspotudziat w realizacji uchwat Rady Rodzicow;
7) nadzorowanie organizacji wypoczynku uczniow;

8) przydzielanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zajec;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig pedagoga, Swietlicy szkolnej, biblioteki i
zajeciami pozalekcyjnymi;

10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
11) sprawdzanie i kontrolowanie dziennikdéw zaje¢;

12) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadowe;] dziatalnosci

uczniow,
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funkcjonowania organizacji uczniowskich, rozwijania zainteresowan i uzdolnien, udzialu w

konkursach i olimpiadach;

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

nadzoér realizacji kalendarza imprez;
koordynuje prace wychowawcow klas;

inicjuje, organizuje oraz kieruje wewnatrzszkolnym samoksztatceniem i doskonaleniem
nauczycieli,

ustala po wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej przydziatu wychowawstw klasowych;
zabiega o popraw¢ warunkéw pracy 1 nauczania w szkole;

czuwa nad realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j;

bada wyniki nauczania i wychowania;

organizuje, zwlaszcza po okresach klasyfikacyjnych, zebrania oraz wytyczne
wspoétdzialania ze szkotg w pracy wychowawczej;

podejmuje wspdlnie z nauczycielami oraz rada rodzicow dziatania zmierzajace do
zapewnienia uczniom, ktérzy nie osiggaja pozytywnych wynikbw w nauce 1
wychowaniu, pomocy zarowno w szkole jak 1 w domu;

podejmuje wspdlnie z nauczycielami dziatania zmierzajagce w kierunku poznania
wlasciwos$ci fizycznych i1 psychicznych uczniéw, ich warunkdéw zyciowych i potrzeb i
zapewnia im w miar¢ mozliwosci niezbedng dla ich rozwoju pomoc w szkole;

inicjuje udzielanie uczniom pozostajacym w trudnych warunkach materialnych pomocy
rzeczowo-finansowej;

zapewnia uczniom szkoty podstawowej bezptatny dostgp do podrgcznikdw, materiatow

edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.

3. W szkole tworzy si¢ etat wicedyrektora zespotu, kiedy spetnione sg warunki okreslone w

Ustawie Prawo o$§wiatowe.

§7.

[Rada Pedagogiczna]

1. Rada Pedagogiczna i jej kompetencije:

1)

2)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

Dyrektor szkoty;
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3)

4)

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty; 5)
zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb;

6) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
uchylony;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidow po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego (nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym); 7)
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora szkoty;

wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych

wyroznien;
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4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do Rady Miejskiej w Lubieniu

Kujawskim o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w

obecno$ci co najmniej "2 jej cztonkow. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w

sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu
tajnym.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sa w ksiedze protokoldw i objete sa

tajemnicg stuzbowa.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem szkoty.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na nim, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku

glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie videokonferenc;ji.
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10. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 8.
(Uchylony).

§ 9. [Rada Rodzicow]

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow — kazda klasg
reprezentuje jeden rodzic.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;
2) (uchylony);

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty;

5) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty, z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

a) (uchylony);
b) (uchylony);

7) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet:

1) gromadzenie 1 wydatkowanie §rodkéw musi odbywaé si¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami;

2) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin tej rady.
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4. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§ 10. [Samorzad Uczniowski]
1. Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej nalezg do Samorzadu Uczniowskiego.

la. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdotu uczniow.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego; 6) prawa
redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

2a. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.

2b. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow

zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialow klasowych.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

§11.
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1. Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania ré6znych decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w Statucie szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly, w =zalezno$ci od ich rodzaju, moga by¢
rozwigzywane na zebraniach Rady Pedagogicznej lub w specjalnie powotanych komisjach
przez Dyrektora szkoty.

3. Biezgca wymiana informacji mig¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach jest zapewniona poprzez wspdlne zebrania tych organow,
komunikaty, ogloszenia.

4. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;]
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane¢ pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
7. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow;

4) wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

5) wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia; 6)
konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,

b) pedagog - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z

uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
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C) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu;
7) od orzeczenia Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkot¢ z zastrzezeniem, zZe:
a) wnosi je jedna ze stron,

b) nie moze by¢ ono wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia;

8) w sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty; 9)

w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora szkoty, strony mogg odwotac si¢ do

organu prowadzacego szkote;

10) konflikt pomiedzy Dyrektorem szkotly, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkotg;

11) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty,

b) w przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkole;

12)  Dyrektor szkoty powotuje koordynatorow migdzy Rada Rodzicow a Samorzadem

Uczniowskim oraz Radg Pedagogiczng w osobie opiekuna samorzadu uczniowskiego;

13)  rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci;

14)  rodzice maja prawo decydowac¢ o calym procesie wychowania dziecka, rowniez tym

jego nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole z zastrzezeniem, ze:

a) nie mogg ingerowa¢ w dziatania szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty

spoleczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci,

b) nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub Dyrektor

szkoly zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spolecznego; 15)

zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawcg, wizyty w domu dziecka majg na

celu:

a) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi

klasy 1 szkoty,

b) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci,

nowego sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego 1 oceniania zewn¢trznego,

C) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnos$ci, postepoéw i

trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiej¢tnosci;
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16) rodzice majg prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoly organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota;

17)  Dyrektora szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych;

18)  Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem i moze je rozstrzygac:

a) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
b) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty,

c) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu; 19) w sprawach
spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego Samorzadu Klasowego,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nierozstrzygnigte, kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sg
ostateczne; 20)  Dyrektor szkoly rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkéw Rady
Pedagogicznej zachowujac ustalenia zawarte w regulaminie tego organu;

21) Dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli

dziatalnos$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

§ 12.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy poprzez kontakty indywidualne oraz na spotkaniach klasowych i szkolnych.

1. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawa rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole; 2)
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci; 4)
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 12a. [Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom]

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor szkoly, po =zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych

korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin, 3) sygnalizuje
koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspoOlprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;
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3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 12b. [Organizacja wspoldziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej]

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajgce w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
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2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora szkoty warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 12c¢. [Organizacja wolontariatu szkolnego]
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za  zgoda  rodzicow  dziatalnos¢
dydaktycznowychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

2a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,

dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby

innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska

naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,

wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk

oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej; 6) promocja idei wolontariatu w
szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
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§ 12d. [Dziatalnos¢ eksperymentalna]

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Rozdzial 4

Organizacja szkoty

§ 13.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Termin zakonczenia I poéirocza ustala w drodze zarzadzenia dyrektor szkoly na
poczatku roku szkolnego. Termin zakonczenia roku szkolnego przypada na pierwszy piatek

po 20 czerwca kazdego roku szkolnego. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub
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sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszy wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu
20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w §rod¢ poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja.

3a. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

1) — 11) (skreslono).

3b. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor szkoty =z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy.

5. Struktura organizacyjna obejmuje klasy I- VIII.

§ 13a. [Zawieszenie zajec]

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow
substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na
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czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow
ksztatcenia: 1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zajec¢
w formie

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora szkoly o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztalcenia na odlegtosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka, 4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia; 9)
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé

tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor

szkoty niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze dopusci¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 13b. [Edukacja domowal]

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed

rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie

zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicoéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nast¢puje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych; 3) w razie
wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje Dyrektor szkoty w

formie decyzji administracyjne;j.

§ 13c. [Zajegcia wspomagajace]
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1. Dla uczniéw klas IV — VIII mogg by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomo$ci i1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zajg¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby
uczniéw wszystkich oddzialow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

3. Zajgcia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot
lub przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane
terminy tych zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora szkotly, rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi
pisemng deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej,

jezeli na te zajecia zgtosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§ 14. [Oddzialy specjalne]

1. W szkole podstawowej istnieje mozliwos$¢ tworzenia oddzialow specjalnych dla

uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

z niepetlnosprawnoscig ruchows, z autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

2. Liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej i oddziale specjalnym w szkole

ogolnodostepnej wynosi:

1) w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4; 2) w

oddziale dla uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktéorych jedng z

niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub

znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej

niz
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6;

4) w oddziale dla ucznidw niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8§;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1
znacznym - nie wiecej niz §;

6) w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;

7) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej niz
12;

8) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16;

9) w oddziale dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt
1,3,416 - 8 —nie wigcej niz 5.

10) w oddziale dla uczniéw z chorobami przewlektymi - nie wigcej niz 16;
11) w oddziale dla ucznidéw z zaburzeniami psychicznymi - nie wigcej niz 8;

12) w oddziale dla uczniéw niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania - nie wigcej niz
16.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. W szkotach ogolnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym objeci sg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo: - nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w

celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub - pomoc nauczyciela.

5a. W szkotach ogolnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w pkt 5 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:
- nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub - pomoc nauczyciela.

6. uchylony
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7. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
a) o jedenrok —na I etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127ust.19 pkt 2
Ustawy Prawo oswiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w
podstawie programowe]j ksztatcenia w zawodach, oraz 2) zgody rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

8a. Decyzje¢, o ktorych mowa w pkt 8, podejmuje si¢:
a) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

9. Uczniowi, ktéremu przedtuzono etap ksztalcenia na koniec roku szkolnego wydaje sie

zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania stanowiacy zatgcznik do arkusza ocen.

§ 15. [Odziaty integracyjne]
1. W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddzialéw integracyjnych.

2. W oddziale integracyjnym liczba ucznidéw powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

3. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzacych zajecia rewalidacyjne, a w

uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ w nich pomoc nauczyciela.

§ 16.
1. W szkole podstawowej liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25:

1) w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych liczba uczniow w oddziale moze ulec
zmianie;
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2) o liczebnosci oddzialu decyduje dyrektor szkoty po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzacego.

la. W szkole ogoélnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) uchylony;
3) lub pomoc nauczyciela.

Ib. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. la niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatlcenia  odpowiednio uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;

2) (uchylony);
3) lub pomoc nauczyciela.
1. (Uchylony)

2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

2b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoly moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz

0 2, albo;
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

2c. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2b, liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢
wiecej niz o 2, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat.

2d. Liczba uczniow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
2e. uchylony

2f. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na zaj¢cia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegétowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) Rada Pedagogiczna szkoty, moze podja¢ uchwale, w ktoérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (w granicach 30 — 60 min.) zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania;

3) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Godziny do dyspozycji Dyrektora szkoty umieszczone w ramowych planach nauczania

mozna przeznaczy¢ na zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegoOlnosci zajgcia zwigzane z ksztalttowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5)
6)

7)

8)

9)

7.

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajgcia z religii/etyki;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach §wiadomego odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny;

zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy — psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow mogg by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 6 pkt 2 zajecia edukacyjne.

§ 17. [Podzial na grupy]

1.

2.

Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych
posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
plandw nauczania.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzi si¢ w grupach liczacych do
26 uczniow. W zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych,
miedzy oddziatowych, jezeli w skiad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, wchodza
uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow

odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych 1

informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24 wuczniow oraz podczas C¢wiczen
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow. Przy podziale na grupy z
jezyka obcego nowozytnego nalezy wzig¢ pod uwage stopien zaawansowania znajomosci
jezyka. Przy podziale na grupy z obowigzkowych zaj¢¢ z informatyki, przy podziale nalezy
uwzgledni¢ liczbe stanowisk komputerowych w Sali, liczba uczniéw nie moze przekraczac

liczby komputerow.

. W szkole istnieje pracownia komputerowa z dostgpem do Internetu, ktore jest czescia sieci

pracowni komputerowej (program MOTYL 2009 z aktualizowang codziennie baza danych).
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5. W przypadku oddzialu liczacego odpowiednio mniej niz 24 i 26 ucznidw, podzialu na
grupy na zajgciach, o ktéorych mowa w ust. 3, mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.

6. Zajecia nadobowiazkowe: dydaktyczno - wyrdéwnawcze, kola zainteresowan, nauka
jezykdéw obcych nowozytnych, gimnastyka korekcyjna, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migedzyoddziatowych, mi¢dzy
klasowych.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

8. Liczba uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych powinna wynosié:

1) kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoty minimum 10 uczniéw;

2) gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych do 8 osob; 4)  zajec korekcyjno -
kompensacyjnych do 5 osob.

9. Szkota moze przyjmowac stuchaczy studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy Dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg

WYZSZ3.

§ 18. [Wyzywienie]

1. Uczniowie maja mozliwo$¢ higienicznego spozycia, co najmniej jednego cieplego
positku w stotowce szkolne;.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej lub z napoju, ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglgdnieniem mozliwo$ci
czegsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia.

3. Szczegdlowe zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy
stotowki okresla odregbny regulamin stotdéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w

pomieszczeniu stotdéwki szkolne;.
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§ 18a. [Zapobieganie, przeciwdzialanie i zwalczanie COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych]

Zasady, procedury i wytyczne oraz inne niezbedne regulacje zwigzane z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanymi
nimi sytuacjami kryzysowymi okresla zgodnie z biezagcymi przepisami prawa Dyrektor ZPO

w Lubieniu Kujawskim w drodze oddzielnego zarzadzenia.

§ 19. [Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej]

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktéra polega na: 1)
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
1 czynnikéw Ssrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wynikajacych w szczegolnosci z:
a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c¢) szczegoblnych uzdolnien,

d) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
f) choroby przewlekte;,

g) sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j,

h) niepowodzen edukacyjnych,

1) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi, j) (skreslony),

k) (skreslony),

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

m) deficytoéw kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych,

n) zaburzen zachowania i emocji.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw 1

nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana przez Dyrektora szkoty i
udzielana przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow (logopeda, pedagog,
psycholog).

3a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. 3b.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) nauczyciela;

4) wychowawcy;

4a) Dyrektora szkoty;

5) specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) kuratora sgdowego;

8) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;
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9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) uchylony;

12) organizacji pozarzadowych 1 innych instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1) w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: a)
klas terapeutycznych,

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
c) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych:

korekcyjno — kompensacyjnych,

logopedycznych,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
e) porad i konsultacji,

f) warsztatow,

g) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

h) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

2) W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i

nauczycielom w formie:

a) porad,
b) konsultacji,

c) warsztatow,

d) szkolen.

7. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

37



1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach z wychowawca klasy we wspdlpracy z
lekarzami 1 psychologami z pedagogiem 1 psychologiem poradni
psychologicznopedagogicznej;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatalnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢é

integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 20. [Klasy terapeutyczne]

1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajegé
edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w dane;j
szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej wynosi do 15.

5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia
w szkole takiej potrzeby.

6. Do klasy terapeutycznej, za zgoda organu prowadzacego szkotg, w ramach posiadanych
srodkow, moga uczgszczaé uczniowie innej szkoty.

7. Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§21.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

38



§ 22.

1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

§ 23.

1. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc 5.

§ 24.

1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

2. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

§ 25.

1. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly.

2. Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 10.

§ 25a.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami

uczniow.

§25b.
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Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

§25c.

1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz 2)

indywidualnie z uczniem.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

3. Do wniosku o wydanie opinii, dotagcza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w
szczegoOlnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

4. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspolpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Opinia zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym;
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2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

6. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

7. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoly ustala, z
uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia
odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowe;.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

9. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo o§wiatowe;

2) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy prawo o$wiatowe.

§ 25d.

Powyzsze zajecia trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 25e.
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze prowadzg nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupehiajg dziatania

szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
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§ 25 f. [Doradztwo zawodowe]
1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.

1) W klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust.1 pkt 1 Ustawy Prawo oswiatowe. 2) VII
1 VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego;

3) W klasach VII i VIII szkoly podstawowej na zajgciach z zakresu doradztwa

zawodowego, o ktérych mowa art. 109 ust.1 pkt 7 Ustawy Prawo o$wiatowe.

4) W szkole podstawowej na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddziatem;
5) W szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu

poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow;

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan;

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) termin realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych zadan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatanh — z uwzglednieniem
potrzeb uczniow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.
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5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 26.
1. (Uchylony).

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

3. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziatl ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno -
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Porady 1 konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicbw uczniow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza dziatania pedagogiczne
majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie

sposobow ich zaspokojenia, w tym w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacje i

pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienie

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegoélnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i

uzdolnien uczniow.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora szkoty.

7. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

8. Zespot tworzy Dyrektor szkoty dla:
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1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, ktory nie posiada wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii - niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujaca prace zespolu, a jedna osoba moze

koordynowac¢ prace kilku zespotow.

10. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen w nich zawartych.

11. W przypadku otrzymania karty informacyjnej dotaczonej do dokumentacji ucznia
przekazanej przez szkote, do ktorej uczen uczeszczal, zespdt moze okresli¢ zalecane
formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie informacji zawartych w tej karcie.

12. Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

13. Wymiar godzin zaj¢c, ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

14. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

15. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalone przez Dyrektora szkoly formy, sposoby 1 okres wudzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
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16.

17.

18.

19.

pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

(Uchylony).
(Uchylony).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot,
na podstawie ustalonych przez Dyrektora szkoty, form, sposobdéw i1 okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicow
ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, =zakres wspotdziatania z poradniami
psychologicznopedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a ustalenia zespotu sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywno$ci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania; 2)

pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym przed

opracowaniem arkusza organizacji Szkoty, na kolejny rok szkolny.

20.

21.

Na wniosek rodzicow ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze lub =zajecia specjalistyczne, a w przypadku klasy
terapeutycznej na wniosek wychowawcy klasy, zespdt dokonuje oceny efektywnosci tych
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez Dyrektora
szkoly okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny zespo6t okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.
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22. Na podstawie oceny Dyrektor szkoly decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

23. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

24. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb i zwoluje je osoba koordynujaca prace
zespotu.

25. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a o ich terminach informuje ich
Dyrektor szkoty.

26. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

27. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

28. - 31. (Uchylony).

§ 26a. [Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia]

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicoéw).

4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi szkoty dolaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i

mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnig¢ciach ucznia.
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6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w  przypadku negatywnej opinii Rady  Pedagogicznej lub  poradni
psychologicznopedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego; 2)
zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12.  Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkéw a w szczegdlnosci tygodniowy liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzing¢ tygodniowo 1 nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 26b. [Formy ksztalcenia specjalnego]

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnym intelektualnie szkota
umozliwia wypelnienie obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow
ucznia 1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor

szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
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4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego
regulujg odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 26¢. [Profilaktyczna opieka zdrowotna]

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
2) profilaktyczng opieke zdrowotng;

3) promocj¢ zdrowia;

4) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz
prawidlowego Zzywienia;

4. Profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 26d.

1.Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoly po okresie

nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,

a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do wucznidw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dzialan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami  przeciwdziatajacymi COVID-19
1 promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie Ieku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow, czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniow i rodzicoOw, z mozliwoscig wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani Y] do rozwijania  relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.

podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespdt klasowy, np. obchody urodzin, aktywne

przerwy $rodlekcyjne;
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4) organizowanie czg¢stych wyjs¢ klasowych;
5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji

elektroniczne;j.

§ 27. [Biblioteka szkolna]
1. W szkole dziata biblioteka szkolna wraz z czytelnig.

2. W bibliotece znajduje si¢ Multimedialne Centrum Informacji Komputerowej z dostepem do
Internetu, ktore jest czgscig sieci pracowni komputerowej i korzysta z zabezpieczen
stosowanych w pracowni, a ponadto na komputerach uczniowskich zainstalowany jest
program MOTYL 2009.

2a. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie

uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa —w

spoleczenstwie informacyjnym.

2b. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2c. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty

biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2d. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do

samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania

poprzez rozne formy rozwijajgce zainteresowania, prowadzone przez nauczyciela.

3. Zadania biblioteki:

1) gromadzi, opracowuje 1 udostepnia ksiegozbior stuzacy do realizacji programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty oraz zgodny z potrzebami i1 zainteresowaniami
czytelnikow;

2) jest miejscem samoksztalcenia uczniéw i nauczycieli, stuzy pomoca i porada w
poszukiwaniu potrzebnych materiatow;

3) prowadzi rézne formy inspirujace czytelnictwo i1 popularyzujace zbiory (wystawy,

gabloty, gazetki, audycje, apele, spotkania autorskie, wieczory basni itp.);
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzi 1 rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory specjalne;
w uzasadnionych przypadkach moze prowadzi¢ zaje¢cia §wietlicowe;

informuje wychowawcoOw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach na
podstawie sporzadzonych zestawien;

stanowi gabinet metodyczny sluzacy pomocg i doradztwem wszystkim nauczycielom,
takze nauczycielom bibliotekarzom innych szkot;

(uchylony);

10) wspotpraca z uczniami, nauczycielami oraz z innymi bibliotekami, ktéra polega na:

a)
b)
c)
d)

indywidualnej pracy z czytelnikami,
pomocy nauczycielom wszystkich przedmiotdw w realizacji programdw nauczania,
organizowaniu wycieczek uczniéw celem zapoznania si¢ z innymi bibliotekami,

wspolnych zebraniach pracownikéw bibliotek.

11) udostgpnia uczniom bezptatny dostep do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub

¢wiczeniowych na zasadach zawartych w §27a oraz osobnym regulaminie znajdujacym si¢ w

bibliotece.

3a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,
przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédel informacji,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

wspoéldziata z nauczycielami,

rozwija zycie kulturalne szkoty,

wpieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
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10.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly, ktory zapewnia
pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe realizuje zadania edukacyjne w oparciu o
wykorzystanie technologii informacyjnej, zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki,
stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza, zarzadza skontrum i czuwa
nad wtasciwym przekazaniem biblioteki przy zmianie bibliotekarza.

Biblioteka udostepnia zbiory od wrze$nia do czerwca zgodnie z organizacja roku
szkolnego z wyjatkiem przeprowadzania skontrum, kiedy to wypozyczenia sa wstrzymane
na czas jego trwania.

Czas otwarcia biblioteki w poszczegdlnych dniach ustalany jest z Dyrektorem szkoty,
jednak godziny pracy biblioteki muszg umozliwi¢ dostep do ich zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Jeden dzien w tygodniu jest przeznaczony na prace techniczne oraz na doskonalenie
zawodowe nauczyciela bibliotekarza.

Prase codzienng przechowuje si¢ w zalezno$ci od warunkow lokalowych szkoty.

Ksiggozbior podreczny oraz czasopisma udost¢pniane sg w czytelni i do gabinetéw
przedmiotowych.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

odpowiada za stan i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wspotpracuje z wychowawcami klas 1 pozostalymi cztonkami Rady Pedagogicznej;
sporzadza plan pracy oraz potroczne i roczne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;
organizuje, opiekuje si¢ i szkoli aktyw biblioteczny;

szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w zakresie obowigzkow
nauczyciela bibliotekarza;

udostepnia ksigzki i inne zrodta;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia 1 poglgbia u

ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig.

10a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow

do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz

wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.
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10b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetencji.

11.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

12.

13.

14.

15

16.

Prawa i obowigzki czytelnikow:
czytelnikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone zbiory;

czytelnik moze jednorazowo wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni, ale w
wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ ilo$é
wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu,

w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg samag
pozycje lub wskazang przez bibliotekarza do dwukrotnej antykwarycznej warto$ci ksigzki
zagubionej;

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone na dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢¢ szkolnych.

Opiekunowie klas powinni pomaga¢ w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczeniu za
ksiazki zagubione lub zniszczone.

Uczniom biorgcym udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora szkoty do

tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane s3 do
publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez

rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w

bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
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6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
17. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programO6w  nauczania,  podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i1 materialdéw ¢wiczeniowych,
2) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, 7)
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli, 8)
wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

18. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa,
7) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

19. Szczegotowe informacje dotyczace pracy biblioteki szkolnej znajdujg si¢ w Regulaminie

Biblioteki Szkolne;.
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§ 27a. [Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole]

1. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatoéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢.

4. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkolty przez ucznia niepetlnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych Dyrektor szkoly moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§ 27b. [Dziennik elektroniczny]

1. Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.
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2. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o
kazdej porze 1 z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

5. Szczegdtowe warunki korzystania z dziennikéw elektronicznych okresla regulamin, ktéry
stanowi odrgbny dokument.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny; 2)

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

§ 28. [Swietlica]

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dowozenia, czas pracy ich rodzicow oraz organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki szkota organizuje $wietlice czynng w
godzinach uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

2. Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 milodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do

nauki wilasnej 1 rekreacji w formie zaje¢ $Swietlicowych, uwzgledniajacych potrzeby
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edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegllno$ci  zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozw¢j fizyczny oraz odrabiania lekcji.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw  do
nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w

pomieszczeniach 1 na powietrzu;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w

tym zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i

czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci; 7)

wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami.

4. Swietlica w szkole moze by¢ utworzona, gdy liczba uczniéw potrzebujacych statej opieki
tworzy¢ bedzie grupe wychowawczg i nie moze przekracza¢ 25 uczniéw, przebywajacych
pod opieka jednego nauczyciela.

5. W przypadku wigkszej liczby ucznidw niz 25 do pracy w $wietlicy dyrektor przydziela
dodatkowa pomoc nauczyciela.

6. Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo - wychowawczej.

7. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczym
szkoty.

8. Zakres zajeC 1 czas pracy swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw $wigtecznych,
okresla stosownie do potrzeb srodowiskowych dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

9. Dni i godziny pracy swietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiskowych.

10. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dowozeni i dojezdzajacy
do szkoty, dzieci rodzicow pracujacych.
11. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powolana przez

Dyrektora szkoty, ktorej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoOw.
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12. Korzystanie z uslug $wietlicy jest nicodptatne.

13. Prawa 1 obowigzki ucznia uczg¢szczajacego do s$wietlicy okresla Kodeks Ucznia
regulamin wewngtrzny swietlicy.

14. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej §wietlicy;
2) (uchylony);

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) dziennik zaje¢;

5) karty zgloszen dzieci do $wietlicy;

6) sprawozdania; 7) uchylony.

§ 29. [Swietlica terapeutyczna]
1. W zaleznos$ci od potrzeb szkota organizuje swietlice terapeutyczng dla uczniow:

1) z zaburzeniami zachowania (zachowania nieadekwatne, agresywne i inne);

2) majacymi trudnosci w nauce;

3) wymagajacymi wsparcia rozwoju psychicznego, fizycznego i emocjonalnego;
4) wymagajacymi wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych;

5) niedostosowanych spotecznie;

6) zrodzin patologicznych;

7) posiadajacych orzeczenia do szkolnictwa specjalnego.

2. Do zadan terapeuty 1 pedagoga nalezy:

1) opieka wychowawcza i pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i pomocy w nauce;

3) tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie;

4) eliminowanie zaburzen zachowania w zakresie podstawowym;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj dziecka;

6) praca nad zmniejszaniem lub eliminowaniem deficytow rozwojowych;
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7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych ze swietlicy;

8) wspotpraca z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, instytucjami zajmujgcymi si¢ pomocg dziecku.

3. Swietlica terapeutyczna zapewnia swoim uczniom:

1) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

2) czuwanie nad przebiegiem postepow w nauce;

3) pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce z powodu deficytéw rozwojowych;

4) objecie opieka kompensacyjno - korekcyjng i1 reedukacyjng uczniow klas 0-VIII; 5)
rozszerzenie integracji.

4. Swietlica terapeutyczna organizuje zajecia w grupach lub indywidualnie.

5. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej lub terapeutycznej dostosowana jest do
mozliwosci psychofizycznych dzieci w zaleznos$ci od potrzeb i specyfiki zaje¢ (optymalnie
2 jednostki lekcyjne).

6. Swietlica terapeutyczna jest czynna w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w
szkole, zgodnie z planem lekcji poszczegolnych klas.

7. Swietlica terapeutyczna realizuje zadania wedtug swojego rocznego planu pracy zgodnego
z planem dydaktycznym i wychowawczo - opiekuficzym szkoty.

8. Swietlica terapeutyczna prowadzi poradnictwo i zajecia dla rodzicow (glownie dotyczace
pracy z dzieckiem w domu).

9. Do swietlicy terapeutycznej przyjmuje si¢ uczniow:

1) na prosbe nauczycieli, wychowawcow;

2) na prosbe¢ rodzicoOw (po zasiggnigciu opinii nauczycieli);

3) =z orzeczeniami do szkolnictwa specjalnego;

4) zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznych.

10. O przyjeciu do Swietlicy terapeutycznej rozstrzyga rada pedagogiczna lub zespot
wychowawczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty (uczen, ktéry nie zostat przyjety do
$wietlicy moze si¢ zwroci¢ do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy).

11. W zajeciach $wietlicy terapeutycznej uczestniczg uczniowie za zgoda rodzicow,

korzystaja z nich w zaleznosci od potrzeb.
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12

13
1)
2)
3)

4)

5)

14.

1)
2)
3)
4)
5)
15
1)
2)
3)
4)

5)

16.

. Uczniowie sg wspotgospodarzami swietlicy, a ich prawa i obowigzki wynikajg z potrzeb 1

zadan $wietlicy.

. Wychowanek ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki,
zyczliwego traktowania;
swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan;

opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas
zajgc;

poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.

Wychowanek jest  zobowigzany do przestrzegania postanowien
zawartych w opracowanych przez dzieci prawach i obowigzkach oraz:

wspoOtpracy w procesie wychowania, terapii, reedukacji,
przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;
pomagania stabszym;
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek;
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.
. Swietlica terapeutyczna prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:
dziennik zaje¢¢ i roczny plan pracy;
protokoty z posiedzen zespotu wychowawczego;
karty przyje¢ do swietlicy terapeutycznej;
karty obserwacji;
inng dokumentacje¢ utatwiajaca diagnoze i prowadzenie zajec.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w $wietlicy terapeutycznej okresla Dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.

Rozdzial 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
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§ 30.

1. W szkole podstawowej zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i
pracownicy obstugi.

2. Zatrudnieni nauczyciele podczas pehlienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach okreslonych w rozdziale
XXIX Kodeksu Karnego oraz art. 63 Karty Nauczyciela).

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly okreslaja odrebne

przepisy (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Regulamin Pracy).

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekufcza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow:

1) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

2) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajg¢ w szkole

(u innego nauczyciela), jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem; 3)
uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow;

4) ucznidow posiadajacych zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego mozna
zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych tylko za pisemng zgoda rodzicow.

2. Zadania 1 obowigzki nauczycieli:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z przepisami bhp;
2) jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i1 sprzet szkolny oraz powierzong mu
pracownig;

4) stymuluje rozwdj psychofizyczny uczniéw, dba o rozwdj ich zainteresowan i zdolnosci
oraz pozytywne cechy charakteru;

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich

uczniow;
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6) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniéw;

7) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej zgodnie
z potrzebami szkoty;

8) czas pracy nauczyciela normujg oddzielne przepisy;
9) nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi szkotly plany pracy;

10) dba o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
11) prowadzi zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

12) udziela pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonuje

wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte

zajecia;

14) czynnie i systematycznie bierze udziat w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty;

15) wspotpracuje z rodzicami,
16) respektuje prawa ucznia;

17) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

18) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

2a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w

zwigzku z petiong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
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3) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej postepoéw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostateczne;j;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 31a.

1. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace

zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
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prowadzonych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie
o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;
4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania osiggniecé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicow; 5) state
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) wuczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewng¢trznych w szkole, w tym w wymianie
mi¢dzyszkolnej,

2) organizacje¢ zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidow (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje¢  imprez o  charakterze @~ wychowawczym  lub
rekreacyjnosportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i
planem pracy szkoty,

4) pehienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow),

5) wudzielanie wuczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspolzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun Samorzadu Uczniowskiego, czltonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne; itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowq szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami,

12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

64



13) zajegcia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé

edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§ 31b. [Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢]

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujagc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami, bagdz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin

poza planem lekcji;
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11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegOlno$ci ustalenie programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. W szkole dzialajg state zespoty nauczycieli:

1) zesp6t przedmiotowy nauczycieli I etapu edukacyjnego;
2) zesp6t przedmiotowy matematyczno — przyrodniczy;

3) zespot przedmiotowy humanistyczny;

4) zespot artystyczno-sportowy;

5) zespot wychowawczy nauczycieli, ktorzy petnig funkcje wychowawcy klasy w danym

roku szkolnym oraz pedagog i psycholog;

6) zespot nauczycieli uczacych jeden oddziat;
7) uchylono;

8) inne zespoty problemowo — zadaniowe.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy;

1) diagnoza edukacyjna - okreslenie potrzeb 1 mozliwosci kazdego ucznia z

uwzglednieniem wynikow poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) opracowanie i modyfikowanie planow wynikowych i
zapisOw oceniania wewnatrzszkolnego;
3) modyfikowanie programoéw zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej lub tworzenie

programéw wilasnych. Opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programow
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nauczania, modyfikowania programowych oraz indywidualnych programow dla ucznia; 4)

analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie danych

statystycznych przygotowanych do klasyfikacji);

5) przygotowywanie i prowadzenie wewnatrzszkolnych badan wynikow nauczania, analiza
wynikdéw, monitorowanie wnioskow, analiza efektywno$ci wnioskow;

6) uchylono

7) przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejow i olimpiad. Przygotowywanie uczniow do
olimpiad;

8) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi. Organizowanie i pozyskiwanie (w miar¢
mozliwos$ci) srodkéw pozabudzetowych na dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

9) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu i samoksztatcenie;
10) monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow realizacji podstawy;
11) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

12) uwzglednianie w organizacji procesow edukacyjnych analiz z badan zewngtrznych; 13)
prowadzenie ,,lekcji otwartych” dla nauczycieli.

14) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu

edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub

materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII

oraz materialow ¢wiczeniowych.

5. uchylono;

§ 33. [Zespoly]

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczegolnych oddziatach tworzg zespoty.
2. Nauczyciele tworza zespoty:

1) wychowawczy;

2) przedmiotowe;

3) inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

4. Do podstawowych zadan zespotow nalezg w szczegolnosci:

67



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspoéldziatanie w wyborze programow nauczania i podrgcznikow;

ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

wspotdziatanie w tworzeniu korelacji tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
wspoéldziatanie w wyposazaniu klasopracowni przedmiotowych;

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow i kontraktowych;

opracowywanie i nowelizacja programow wychowawczych, plandw pracy szkoty oraz
regulaminow jej funkcjonowania;

wspoélne opiniowanie programow autorskich;

wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, wychowawcami i
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiagnig¢.

§ 34. [Zadania wychowawcy klasy]

1.

2.

3.

1)
2)

3)

4)

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Wychowawca bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie
opiekunem dziecka, peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac
warunki wspomagajgce rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie.

Zadania wychowawcy klasy:

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

jest negocjatorem w rozwigzywaniu konfliktow wewnatrzklasowych oraz miedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;

wychowawca organizuje i sporzadza protokot spotkan zespolow nauczycielskich

(informacje przechowuje si¢ w teczce wychowawcy);

5)

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace klase oraz ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na

godzing do dyspozycji wychowawcy klasy;
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S5a. Prowadzi dyskusje i debaty na temat koncepcji pracy szkoty rozpowszechnia wiedze¢ na
temat koncepcji, realizuje dzialania opisane w koncepcji, w tym dziatania wspdlnie z
rodzicami.

5b. Rozwija umiejetnosci wychowawcze rodzicoOw poprzez organizowanie warsztatow,
szkolen dla rodzicow.

5c. Ustawicznie diagnozuje potrzeby rodzicow zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

6. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaré6wno uczniéw uzdolnionych jak i z
réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami.

6a. Wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w klasie, prowadzi
spotkania 1 dokumentacj¢ zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ocenia
skuteczno$¢ pomocy.

6b. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, okazuje pomoc w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymuje pomoc w swoich dziataniach.

6¢. Wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoly.

7. Wychowawca wspotpracuje z Rada Rodzicow (tajne wybory do Rady Rodzicow —
poczatek wrzesnia, wnioskuje o sposoby wykorzystania finanséw Rady Rodzicow).

8. Wspdlpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
wychowawczych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, organizujac
odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty.

0. Wychowawca diagnozuje zespol klasowy pod wzgledem wychowawczym, rozpoznaje
potencjalne mozliwosci i indywidualne potrzeby kazdego ucznia (w tym rozpoznanie sytuacji
zdrowotnej ucznia, materialnej, rodzinnej, probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
stylow uczenia si¢, rodzajow inteligencji, zainteresowan, wynikdOw w poprzednim etapie
edukacyjnym) oraz przekazuje wyniki diagnoz innym uczacym nauczycielom.

9a. Organizuje pomoc uczniom:

1) z niepowodzeniami szkolnymi, w tym uczniom ze specyficznymi trudnosciami w
nauce oraz monitoruje postepy tych uczniow;
2) z problemami zdrowotnymi (choroby przewlekle 1 niepelnosprawnos¢) i

systematycznie obserwuje tych uczniow;

69



3) z problemami w  zachowaniu (niedostosowanie spoleczne, zagrozenie
niedostosowaniem) oraz systematyczny monitoring zachowania tych uczniéw. Podejmuje
dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

4) wspiera uczniow uzdolnionych ( rozne formy pomocy w tym typowanie do
stypendium; 5) podejmuje dzialania na rzecz organizowania pomocy uczniom z problemami
zdrowotnymi;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;;

7) organizuje dziatania opiekuncze dla ucznidow begdacych w trudnej sytuacji rodzinnej i
zaniedbanych $rodowiskowo;

8) uczniom w sytuacjach traumatycznych 1 kryzysowych.

9b. Stale monitoruje osiggnigcia uczniow.

10. Kieruje pracg Samorzadu Klasowego oraz udziela pomocy w realizacji jego zadan;
11. Wykonuje czynnosci administracyjne:

1) wypetnia dzienniki lekcyjne (kontroluje tygodniowy zapis tematoéw lekcyjnych);
2) wpisy w arkuszach ocen;

3) podaje uczniom zmiany planu lekcji 1 ewentualne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
4) systematycznie kontroluje frekwencje ucznidow, czuwa nad realizacja obowigzku
szkolnego, sporzadza wykazy nieobecnych uczniow (w szczegoélnosci opuszczajacych
poszczegbdlne godziny);

5) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy;

6) zbiera réznego rodzaju sktadki, opracowuje plan wycieczek wg obowigzujacej
dokumentacji, dokonuje rozliczenia finansowego z uczniami/rodzicami po przebytej
wycieczce;

7) wystawia oceny ze sprawowania zgodnie z Regulaminem, w ktorym zawarte sg kryteria
oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwolawczy.

12. Wychowawca zobowigzany jest do poznania srodowiska rodzinnego ucznia.

13. Wychowawca organizuje 3 razy w roku spotkania z ogdlem rodzicéw ucznidow swojej
klasy, lub dodatkowe zebrania, gdy wymaga tego sytuacja oraz przeprowadza w miar¢

potrzeb rozmowy indywidualne z rodzicami.
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14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wlasciwych placowek 1 instytucji
o$wiatowych.

15. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

16. Poczatkujacy nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej Dyrektora szkoty, nauczycieli, doradcow metodycznych, z
doswiadczen starszych kolegéw w odpowiednich zespotach przedmiotowych i1 poprzez
uczestnictwo w zebraniach samoksztalceniowych. Nalezy rowniez przydzieli¢
nauczycielowi opiekuna ze strony Rady Pedagogicznej (wychowawce o dluzszym stazu
pracy).

17. Wychowawca realizuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w tym dzialania antydyskryminacyjne.

1) rozwijanie umiejetno$ci interpersonalnych u uczniéw (wzmacnianie poczucia wlasnej

warto$ci, zachowania asertywne, bezpieczne komunikowanie, aktywne stuchanie);

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia (potrzeba dbania o zdrowie,

higiena osobista okresu dojrzewania, higiena pracy i odpoczynku, racjonalne odzywianie):

a) wdrazanie do odpowiedzialnoéci 1 dbatosci o wlasne prawa oraz do poszanowania

praw innych (zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia oraz prze[pisami prawa

funkcjonujacego w szkole, zapoznanie z obowigzujagcym prawodawstwem w stosunku do
nieletnich 1 pelnoletnich (czyny zabronione, czyny karalne, funkcjonariusz publiczny),

b) ksztatltowanie wilasciwych  postaw wobec zagrozen zwigzanych  ze

srodkami uzalezniajgcymi,

c) przeciwdziatanie przemocy i agresji (reagowanie na zjawiska przemocy, techniki

hamowania i roztadowania agresji,

d) bezpieczne zachowanie w szkole 1 poza nig (zapoznanie z przepisami ruchu

drogowego, bezpieczne zachowanie na lekcjach, podczas przerw i wycieczek, pierwsza

pomoc przedlekarska),

e) wspieranie ucznia w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu,

planowanie kariery.

18. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§ 35. [Specjalisci: pedagog, pedagog specjalny i psycholog]

1. W szkole dziata pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;:

a)

b)

g)

h)

)

k)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;,

udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napi¢¢ psychicznych zwigzanych
z podjeciem nauki w nowym typie szkoly lub nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego milodziezy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z réznymi formami uzaleznien,
wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo,
dysfunkcyjnych, patologicznych do odpowiednich sadow rodzinnych,

wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i1 opuszczonych do placoéwek opieki
catkowitej,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; 2) w zakresie pomocy materialne;j:
a) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczeg6lne trudnosci materialne,
b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

3) w zakresie zadan wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) wudzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

c) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

5. [Pedagog specjalny] Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty

oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

o0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j.

6. [Psycholog]| Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle

niepowodzen szkolnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych,

5) wspolpraca w zakresie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez o$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny,

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczna,

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,
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8) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

10)  inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

12)  prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli.

7. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ pedagog specjalny i psycholog poza kontynuacja
dotychczasowych form wsparcia, powinien rowniez uwzglgdnia¢ profilaktyke problemow

zwiazanych z tg sytuacja 1 przyczynami tej sytuacji.

8. Pedagog specjalny i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniow

problemami przy pomocy dost¢pnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 36. [Logopeda szkolny]

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
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5) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§ 36a. [Doradca zawodowy]
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$cig informacyjno-doradcza realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na

odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje

76



wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktéorych mowa

w ust. 1.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 37.

1. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat lub na wniosek rodzicow 6 lat i nie odroczono im
obowiazku szkolnego.

la. Na wniosek rodzicéw sktadany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzatlo§¢ do podjecia nauki szkolnej potwierdzong opinig poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub korzystaly z rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z Ustawg oraz Rozporzadzeniem MEN w sprawie
rekrutacji. Przyjecie ucznia przybywajacego z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty
jednego typu do innego reguluje Ustawa Prawo o§wiatowe oraz Rozporzadzenie MEN.

2a. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly- na podstawie zgtoszenia; 2)

na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

3. Uczniowie z poza obwodu dzialania szkoty podstawowej moga by¢ do niego przyjeci,

jezeli liczba uczniow w oddziale nie przekroczy 25 osob.

4. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 3 podejmuje Dyrektor szkoty.
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5. Ksztatcenie w szkole podstawowej obejmuje o$mioletni cykl nauczania. (I 1 II etap

edukacyjny).

6. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

7. Do szkoty podstawowej uczeszcezaja uczniowie od 7, ale nie wezesniej niz od 6 roku zycia,

do 15 roku zycia.

8. Wszyscy uczniowie obowigzani sg realizowa¢ obowigzek szkolny, ktory obejmuje 8 letnig

szkotg¢ podstawowa do 18 roku zycia.

9. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda Dyrektora szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednak

nie dtuzej niz na rok.

§ 37a. (Uchylony).

§37b. (Uchylony).

§ 38. [Prawa ucznia]

1.Uczen posiada prawa zagwarantowane przez Konwencje¢ o Prawach Dziecka oraz Powszechna

Deklaracje Praw Czlowieka.

2. Ponadto uczen ma prawo:
1) bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego (przelom wrzesnia 1 pazdziernika);

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja prawo uczestniczy¢ w zebraniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz majg prawo broni¢ interesOw ucznia przedstawiajac
jego problemy i oczekiwania nauczycielom i Dyrektorowi szkoty;

3) znac¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy z poszczegolnych przedmiotow;

4) aktywnie zdobywa¢ wiedz¢ w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym;
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5) rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci;

6) pisa¢ prace klasowe najwyzej 2 razy w tygodniu i tylko jedng w danym dniu (z
wyjatkiem krotkich sprawdzianow tzw. ,kartkowek”, ktore sg pisane bez uprzedzenia i
bez wzgledu na termin prac klasowych);

7) znaé terminy prac klasowych i uczestniczy¢é w lekcji powtérzeniowej, co najmniej
tydzien wczesniej;

8) znac¢ oceng z pracy klasowej najpozniej w ciggu 14 dni od daty napisania (nie wliczajac
w to ferii, dni §wigtecznych i1 dni roboczych wolnych od zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przepisami);

9) poprawi¢ oceng¢ niedostateczng z pracy klasowej najpdzniej w ciagu 14 dni;

10) uzyska¢ dodatkowa pomoc w nauce w porozumieniu z wychowawca 1 nauczycielem
przedmiotu;

11) znac ,,na biezaco” wszystkie oceny z poszczegolnych przedmiotow;
12) wykorzysta¢ w peti przerwy miedzy lekcyjne na odpoczynek;

13) na okres $wigteczny i wakacyjny by¢ zwolnionym od powtarzania wiadomosci, ale nie od
czytania lektur szkolnych;

14) naleze¢ do organizacji mlodziezowych i kot zainteresowan zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;

15) zna¢ regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania;

16) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych w mysl zasad bhp;

17) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci osobistej;

18) korzysta¢ ze wszystkich form pomocy materialnej 1 §wiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje szkota;

19) ma prawo swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

20) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng 1 zkamane zostaty jego prawa;

21) ochrony danych osobistych  (informacje o stanie zdrowia, wynikach
testow psychologicznych, o rodzinie) — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia nietykalno$ci osobistej;

22) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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§ 38a. [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1.

10.

11.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 39. [Obowiazki ucznia]

1. Kazdy uczen oprocz praw ma tez obowigzki, ktdre powinien przestrzegac.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor i dobro szkoty oraz godnie ja reprezentowac;

2)

troszczy¢ si¢ o porzadek, sprzet i wyposazenie pracowni;

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,

oraz systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych;
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3a) systematycznie, punktualnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu

szkoty, nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢, a takze wilasciwie zachowywacé sie w trakcie

ich trwania;

4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone umyslnie mienie szkoty;

5) przestrzega¢ regulamindéw poszczegdlnych pracowni, sali gimnastycznej i biblioteki;

6) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, w tym nie uzywania telefonow
komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze zezwala na to nauczyciel i stuzy to
realizacji celow lekcji;

7) nosi¢ stroj galowy sktadajacy si¢ z biatej bluzki, granatowej lub czarnej spddnicy dla
dziewczat, bialej koszuli, granatowych lub czarnych spodni dla chtopcow podczas:

a) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

b) Dnia Edukacji Narodowe;j,

c) S$wiat panstwowych,

d) Dnia Patrona,

e) $wigt obchodzonych w szkole;

f) dni wyznaczonych przez wychowawce klasy, ktory bedzie informowal o wyzej
wymienionych terminach;

8) aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych (apele, akademie okoliczno$ciowe),
w pracach organizacji szkolnych, kot zainteresowan i zespoldow wyréwnawczych, do
ktorych nalezy;

9) w uzasadnionych, sporadycznych wypadkach, zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie

do lekcji 1 poda¢ przyczyng;

10) przedstawienia w okre$lonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych;

11) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 poza nig, nie stosowac¢ brutalnosci, nie uzywac

wulgarnych stow;

12) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty, szanowac¢ mienie spoteczne

oraz uczestniczy¢ w pracach spotecznych organizowanych przez szkote;

13) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, kolezankom 1

kolegom, a takze innym osobom dorostym;
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14) dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac¢ S$rodkéw odurzajacych, nie nosi¢ zbednych ozdéb ani przedmiotow
zagrazajacych bezpieczenstwu,

15) reprezentowaé szkot¢ w konkursach przedmiotowych i rozgrywkach sportowych.
2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

1. Za niespetianie obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki przez ucznia nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 40. [Nagrody]

1. W szkole dla uczniéw przewiduje si¢ nagrody, ktore finansowane sa z budzetu szkoty oraz
przez Rade¢ Rodzicow.

2. Nagrody przyznawane sg na wniosek:

1) wychowawcy klasy; 2)

nauczyciela przedmiotu;

3) Samorzadu Uczniowskiego.

3.Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody za:

1) wyniki w nauce w postaci:

a) $wiadectwa z wyrdznieniem — $rednia 4,75,

b) nagrod ksigzkowych - §rednia 4,75,

c) listu pochwalnego na zakonczenie etapu edukacyjnego — §rednia 4,5,
d) wyrdznienia na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej,

e) pisemnej pochwaty w dzienniku lekcyjnym; 2) osiggnigcia sportowe w postaci:

a) dyplomu,

b) pucharu,
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c) pochwaly ustnej na forum klasy i szkoty,
d) nagrody rzeczowej,
e) listu gratulacyjnego,

f) dofinansowania do wyjazdoéw na imprezy sportowe; 3) udziat w zyciu szkoty w postaci:

a) nagrody rzeczowej,

b) listu pochwalnego,

¢) pochwaly ustnej na forum klasy, szkoty,

d) dyplomu,

e) dofinansowania przez szkot¢ imprez klasowych;

4) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w konkursach, zawodach, uroczystosciach w postaci:
a) nagrody rzeczowej,

b) dyplomu,

¢) pucharu,

d) pochwaly na forum klasy, szkoty,
e) listu pochwalnego,

f) podwyzszenia oceny z przedmiotow i1 zachowania; 5) pomoc innym w postaci:

a) pochwaly ustnej na forum klasy, szkoty,
b) listu pochwalnego,

¢) podwyzszenia oceny z zachowania.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢

zastrzezenia do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 41. [Kary]

1. Ustala si¢ nastepujace kary dla uczniow za konkretne przewinienia:

1) uzywanie wulgarnych stow na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych poza nig:
a) upomnienie wobec klasy, na apelu szkolnym,

b) powiadomienie rodzicéw,
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c) obnizenie oceny z zachowania,

d) informacja w dzienniku lekcyjnym; 2) palenie papieroséw i picie alkoholu:

a) upomnienie na apelu szkolnym wobec uczniow 1 powiadomienie rodzicoéw,
b) obnizenie oceny z zachowania,

¢) odsuniecie z udziatu w imprezach szkolnych,

d) prace uzyteczne na rzecz szkoty,

e) wykluczenie z zaj¢¢ pozalekcyjnych,

f) pozbawienie prawa do naleznej nagrody;

3) opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia:

a) powiadomienie rodzicoOw przez wychowawce klasy,

b) obnizenie oceny ze sprawowania,

¢) nie klasyfikowanie na koniec potrocza lub roku szkolnego,

d) odsunigcie od udzialu w imprezach szkolnych, zawodach sportowych,
wycieczkach, imprezach kulturalnych;

4) uzywanie i1 zajmowanie si¢ dystrybucja narkotykow na terenie szkoty:

a) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej,

b) oficjalne powiadomienie rodzicow,

¢) poinformowaniu policji w celu wszczecia dochodzenia w tej sprawie,

d) przeniesienie do klasy rownoleglej, w tym takze do oddziatu zamiejscowego,

e) odsuni¢cie od udzialu w imprezach szkolnych - zawodach sportowych,

wycieczkach, imprezach kulturalnych,

dyskotekach,

dyskotekach,

f) zastosowanie wszystkich kar tacznie; 5) stosowanie przemocy wobec kolegdéw:

a) nagana wobec uczniow szkoty,

b) obnizenie oceny z zachowania,
c¢) przeniesienie do innej klasy,
d) powiadomienie policji, kuratora,

e) informacja do sadu rodzinnego,
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f) odsuni¢cie od udziatu w imprezach szkolnych — zawodach sportowych, dyskotekach,
wycieczkach, imprezach kulturalnych; 6) niszczenie mienia szkolnego:

a) zwrot kosztéw naprawy lub réwnowartosci sprzetu przez rodzicow,
b) obnizenie oceny z zachowania,
¢) zobowigzanie do wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty,

d) odsunigcie od udziatu w imprezach szkolnych — zawodach sportowych, dyskotekach,
wycieczkach, imprezach kulturalnych.

2. W przypadku, kiedy podejmowane przez szkote dziatania sg nieskuteczne, a uczen

swoim zachowaniem nadal nie respektuje norm obowigzujacych w szkole 1 stanowi

zagrozenie dla innych uczniéw, Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty

W sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Szkola ma obowigzek powiadamiania rodzicow zgodnie z regulaminem o

zastosowaniu wobec ucznia nagrody lub kary poprzez wychowawce klasy.

4. Od natozonych kar uczniom lub ich rodzicom, przystuguje w ciaggu 7 dni prawo do

odwotania w przypadku:

1) natozenia kary przez wychowawce — do dyrektora szkoty; 2)

natozenia kary przez dyrektora — do rady pedagogiczne;.

5. Uczen zagrozony kara ma prawo ztozy¢ wyjasnienia ustne lub pisemne.
6. Od chwili natozenia kary do rozpatrzenia odwotania nie moze uptynaé¢ wigcej niz 14 dni.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jesli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogiczne;.

8. Kryteria wystawiania ocen z zachowania sg znane uczniom i rodzicom.

§ 41a. [Przeniesienie ucznia do innej szkoty]

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
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3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5)ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa na

pozostatych ucznioéw;

6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wltaman;

10)  uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 42.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie, zwany dalej WO, opracowano po
przeprowadzonych w srodowisku nauczycieli, rodzicow i uczniow.

2. WO jest zgodny z misjg 1 wizjg szkoly.
3. Zadaniem WO jest:

1) diagnozowac;

2) oceniac;

3) informowac;

4) upowszechnia¢ osiggni¢cia uczniow; 5) ewaluowaé programy nauczania.

4. WO zapewnia uczniom:

1) jasne iupublicznione kryteria oceny;

2) mozliwo$¢ samooceny;

3) rzetelng informacje zwrotna;

4) indywidualno$¢ oceniania; 5) obiektywizm.
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5. WO powinien motywowac¢ ucznia do dalszej pracy.
6. WO zapewnia rodzicom:

1) prostote i jasnos¢ systemu;

2) jawnos$¢ kryteridow oceniania;

3) mozliwos¢ czestej informacji zwrotnej o postepach ucznia.

7. WO wskazuje rodzicom jak pokierowaé dalszg kariera swojego dziecka.

8. WO zapewni nauczycielom:

1) rdéznorodnosé zrédet informacji o uczniu,

2) latwosc¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;

3) fatwos¢ wnioskowania o umiej¢tnosciach i kompetencjach ucznia.

9. WO wskazuje nauczycielowi jak nalezycie pokierowa¢ procesem uczenia.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania uczniéw i rodzicoOw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
2) formutowania wymagan edukacyjnych;

3) przedstawienia kryteri6w oceny w sposob zrozumiatly, jasny, aby uczen wiedzial, czego
si¢ od niego oczekuje;

4) stosowania réznorodnych form oceniania zapewniajgc uczniom otrzymanie informacji
zwrotnej na temat osigganych wynikow 1 tak, aby uczen mogt jak najlepiej zaprezentowaé
wyniki swojego uczenia si¢;

5) wskazywania uczniowi, co osiaggnat, co dobrze zrobil, co i ile potrafi, a czego nie umie;
6) umozliwienia uczniom samooceny;

7) uwzglednienia réznic pomigdzy poszczegdlnymi uczniami;

8) stosowania takich form oceniania, aby ocena byta niezalezna od osoby egzaminujacej;
9) wujawnienia oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania kierunku poprawy;

10) wyniki osiggane przez ucznia powinny by¢ wyktadnia dla nauczyciela do organizowania
procesu dalszej edukacji. Ocena powinna petni¢ funkcje motywujaca do dalszej pracy.

11. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) (uchylono);
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2) (uchylono);

3) informowanie ucznia, o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie;
4) (uchylono);

5) (uchylono);
6) (uchylono);

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
8) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu

9) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

11) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

12) (uchylono); 13) (uchylono).

12. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

13. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do: 1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na

zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.

14. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie
szkoty.

15. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;
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2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajegé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 7)
Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43. [System motywacyjny]

1. W szkole obowigzuje system motywacyjny, na ktory sktada sie:
1) wspotzawodnictwo:

a) wewnatrzklasowe,

b) miedzyklasowe na tym samym etapie ksztatcenia,
c¢) szkolne,

d) ranking klas;

2) wewnatrzszkolne konkursy:

a) przedmiotowe,

b) artystyczne,

c) sportowe,

d) zwigzane z dziatalnoscig na rzecz srodowiska,

e) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i1 innych formach umozliwiajacych rozwoj
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji ucznia.
2. W celu podniesienia poziomu postepoéw 1 osiagni¢¢ ucznidw oraz prestizu utalentowanych

ucznidw, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o wyborze: Absolwenta Roku.
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Rozdzial 7a

Zasady oceniania

§ 44.

1. Oceny ucznia dokonuje:

1) nauczyciel,

2) wychowawca;

3) uczen (samoocena).

2. Ocenie podlegaja:

1) wiadomosci;

2) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych i nowych;

3) umiejetno$¢ pracy indywidualnej i zbiorowej; 4) postawy ucznidw (patrz program
nauczania).

3. Ocena powinna by¢:

1) obiektywna (nie moze mie¢ wptywu na roéznice kulturowe, srodowiskowe, wyznaniowe,
$wiatopogladowe ucznia ani jego rodzicéw);

2) zgodna z wymaganiami programowymi;
3) jawnaiuzasadniona;

4) jasno sformutowana; 5) systematyczna.

4. Uczen oceniany jest:

1) systematycznie (na kazdej jednostce lekcyjnej) w caltym cyklu ksztalcenia z podziatlem na

IT poirocza konczace si¢ oceng opisowa (kl. I - III), oceng cyfrowa potroczng i roczng; 2)

na podstawie prac pisemnych, tj.:

a) prac klasowych — ktére obejmuja wigksza partie materialu np. dziat, zapowiedziane sg

z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem, trwaja od 30 do 45 minut, przeprowadzone

sa po zakonczeniu kazdego dziatlu i poprzedzone powtorzeniem. Ocena jest wpisana do
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dziennika kolorem czerwonym. Planowany termin nauczyciel odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym,

b) sprawdziandw - obejmujacych material powyzej 3 jednostek lekcyjnych, ale

mniejszych niz dzial, trwajg od 10 do 30 minut, s3 zapowiedziane. Planowany termin

nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

C) kartkowek — trwaja do 15 minut, obejmuja nie wigcej niz 3 ostatnie tematy, a o ich

terminie uczen nie musi by¢ informowany wczesnie;j.

5. W tygodniu uczen moze mie¢ najwyzej 2 prace klasowe 1 w sumie nie wigcej niz 5 prac
pisemnych (nie wliczmy do tego kartkowek).

6. O pracach klasowych uczen powinien by¢ poinformowany nie p6zniej niz na tydzien przed
terminem pracy, fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

7. Kazda praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa.

8. Wszystkie prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ do konca danego
etapu edukacyjnego (do konca sierpnia)

1) nauczyciel ma obowigzek, na kazde zadanie ucznia, rodzica udostgpni¢ sprawdzone,
ocenione i zawierajgce informacj¢ zwrotng prace pisemne;

2) rodzic moze otrzymac kopie pracy pisemnej na dowolnym no$niku.

9. Nieobecnos$¢ ucznia podczas pisania wyzej wymienionych prac zaznaczona jest w

dzienniku lekcyjnym skrotem nb., a uczen ma mozliwo$¢ zaliczenia ich na zasadach

ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

10. Jezeli uczen nie uczestniczy w pisemnej pracy z powodu nieobecnosci (choroby) ma

obowiazek:

1) napisa¢ zalegla prace pisemng w okresie do 14 dni od dnia powrotu do szkotly, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu;

2) w przypadku uptywu tego terminu nauczyciel ma prawo wpisa¢ oceng niedostateczng.

11. Uczen ma prawo jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu (oprocz
oceny bardzo dobrej), w terminie 14 dni od wstawienia oceny do dziennika na zasadach
ustalonych przez nauczyciela. Ocen¢ wpisuje si¢ obok oceny poprzedniej. Forma
poprawy jest pisemna, w szczegdlnych przypadkach na wniosek ucznia moze by¢ ustna.
Inne przypadki reguluje Przedmiotowe Zasady Oceniania.

12. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione, oméwione i wpisane do dziennika w

terminie nieprzekraczajacym 14 dni od ich napisania. Do tego czasu nie wlicza si¢ ferii 1
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$wiat oraz tych dni roboczych, w ktérych zgodnie z przepisami nie odbywajg si¢ zajecia
edukacyjne.

13. Jezeli nauczyciel z przyczyn od niego zaleznych nie zwrdci ocenionych prac klasowych
w okreslonym terminie wpisuje oceny tylko tym uczniom, ktorzy wyrazg na to zgode.

14. Uczniowie, ktérzy nie wyrazili zgody na wystawienie oceny maja obowigzek napisania
pracy klasowej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

15. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja

podczas wywiadowek, dni otwartych, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 45.

1. Prace pisemne (kartkowki, sprawdziany i prace klasowe) oceniane s3 po przeliczeniu
punktow (w %) na stopnie, wg skali:

1) stopien niedostateczny — 1 0 —29% tacznej ilosci punktow;

2) stopien dopuszczajacy — 2 30 — 50% tacznej ilosci punktow; 3) stopien
dostateczny —3 51 — 73% facznej ilosci punktow; 4) stopien dobry — 4
74 — 90% tacznej ilosci punktow; 5) stopien bardzo dobry — 5 91 —
99% tacznej ilosci punktow; 6) stopien celujacy — 6 100 % tacznej
ilo$ci punktow.

la. uchylono.

Ib. Uczniowie posiadajacy informacje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do swoich
mozliwo$ci otrzymuja oceng dopuszczajaca po uzyskaniu 20% maksymalnej liczby punktow.
lc. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-6 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

1d. Waga ocen poszczeg6lnych ocen biezacych

1) 5 -pracaklasowa;

2) 4 - sprawdzian wiadomosci 1 poprawa pracy klasowej;

3) 3 - poprawa sprawdzianu i projekty edukacyjne, wypracowanie - dluzsza forma
wypowiedzi;

4) 2 - kartkdwka, odpowiedz ustna, dyktando, praca domowa, zeszyt, nieprzygotowanie do
zajec, aktywnosc¢;

5) 1 -pracana lekcji w grupach; 6) 10 - ocena $rodroczna.
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le. Wymagana liczba ocen z danego przedmiotu do $redniej wazone;j

1)
2)
3)
4)
2.

3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

8.

5 przy 1 godzinie tygodniowo;

8 przy 2 godzinach tygodniowo;

11 przy 3 godzinach tygodniowo;

14 przy 4 1 wigcej godzinach tygodniowo.

W testach autoryzowanych obowigzuje oddzielna punktacja.

Uczen reprezentujacy szkote w konkursach przedmiotowych, recytatorskich zawodach
sportowych, innych nastepnego dnia zwolniony jest z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych
— opiekun klasy przekazuje innym nauczycielom informacje o takim uczniu wpisem w

dziennik lekcyjny.

. Jedynie po dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci (minimum 7 dni) uczen w ciagu

dwoch tygodni po powrocie do szkoty jest zobowigzany uzupeti¢ zalegtosci wynikajace z
jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, na zasadach ustalonych z nauczycielem

przedmiotu.

. W ciaggu jednego potrocza uczen moze trzy razy by¢ nieprzygotowany do zajgé

edukacyjnych bez podania przyczyny, a fakt ten musi zglosi¢ nauczycielowi przed

rozpoczeciem zajec.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na zasadach ustalonych przez nauczyciela

przedmiotu.

. Oceny biezace uczen uzyskuje w oparciu o:

obserwacje ciagla;
wypowiedzi ustne;

prace pisemne, prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki, testy;

egzaminy;

aktywno$¢ na lekcjach;

prace wytworcze;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

analiz¢ postawy ucznia wobec obowigzkéw szkolnych; 9) rézne ptaszczyzny zycia
szkolnego.

Ocena stanowi odzwierciedlenie faktycznego stanu wiedzy i umiejgtnosci ucznia.
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§ 45a.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, ktéry objety jest  pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 7b

Klasyfikowanie i ocenianie

§ 46.

1. Nauczyciel okresla 1 formutuje wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
i informuje o nich ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. W ocenianiu biezacym mozliwe sg pewne odmienno$ci wynikajace zarowno ze specyfiki
przedmiotu, koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, potrzeb danego oddziatu 1
specyficznych wymagan edukacyjnych ucznia pod warunkiem przestrzegania zasad WZO.

3. Szczegbdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowuja hauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen
oraz podaja je uczniom i rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego (do
20 wrzes$nia).

3a. O ostatecznej ocenie §rddrocznej 1 rocznej decyduje nauczyciel danego przedmiotu, ktory

bierze pod uwage zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach oraz jego udziat w konkursach, akcjach,

happeningach, zawodach itp.

4. Kryteria te, jako cze¢s$¢ skladowa przedmiotowego systemu oceniania, opracowuja
nauczyciele na pisSmie i sg jednakowe dla wszystkich uczniow na danym etapie ksztalcenia
(z danej klasy, poszczego6lnych oddziatow).

5. Srednia ucznia z danego przedmiotu:

1) 1 otrzymuje, jezeli jego $srednia wazona nie przekracza 1, 75 $redniej wazonej;
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2) 2 otrzymuje, jezeli jego $srednia wazona jest w przedziale 1, 76 — 2, 59;
3) 3 otrzymuje, jezeli jego $rednia wazona jest w przedziale 2, 60 — 3, 59;

4) 4 otrzymuje, jezeli jego $rednia wazona jest w przedziale 3, 60 — 4, 59; 5) 5 otrzymuje,
jezeli jego srednia wazona jest w przedziale 4, 60 — 5, 29; 6) 6 otrzymuje, jezeli jego

srednia wazona przekracza 5, 30.

§ 47.
1. Uczen podlega klasyfikacji rocznej i $srodrocznej (pdirocznej) oraz koncowe;.
la. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 II pdtrocze).

1b. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu

ktéry poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania z tym ze w oddzialach klas I-IIIl w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

3a. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

3b. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

3c. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3d. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3e. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

4. WO - EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

1) (Uchylono);

2) (Uchylono);

3) Oceniajac postepy ucznidw nalezy bra¢ pod uwage oprocz wiedzy:
a) wkilad pracy dziecka,

b) efekt jaki on osiaga,

c) jego mozliwo$ci. 4) Sposoby oceniania:

a) Ocena werbalna — ukierunkowywanie ucznia do osiggnigcia celu,

b) Ocena gestem i mimika,

¢) Ocena wyrazona w stopniu,

d) Ocena opisowa,

5) Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej spetnia nastepujace funkcje:
a) diagnostyczng (na jakim etapie rozwoju jest uczen);

b) informacyjng (przekazuje informacj¢ o tym, co dziecko wie, rozumie, potrafi, méwi o
tym jaki jest jego wysitek 1 wktad pracy);

c) korekcyjna (wskazuje nad czym jeszcze dziecko powinno popracowac);
d) motywacyjna (zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwos$¢ osiggnigcia sukcesu.
5. Kryteria oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolne;:

1) W klasach I-III ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa,
ktora obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej,
b) edukacji matematyczne;j,

c) edukacji przyrodnicze;,
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d) edukacji spotecznej,

e) edukacji muzycznej,

f) edukacji plastyczne;,

g) edukacji technicznej,

h) edukacji informatyczne;,

1) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;j,
J)  Jjezyka angielskiego.

2) Opisowa ocena z zachowania uwzglednia umiejetnosci emocjonalno — spoteczne, a w
szczegolnosci postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz zaangazowanie i
inicjatywe (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, uspotecznienie);

3) Przy ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III oprocz oceny opisowej i
stownej, stosuje si¢ rowniez stopnie w skali 1 — 6;

4) Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus (+) lub minus (-) w ocenie biezace;.
Skala ocen biezacych:

a) ocena celujaca (cel) — 6

b) ocena bardzo dobra (bdb) — 5

c) ocena dobra (db) —4

d) ocena dostateczna (dst) — 3

e) ocena dopuszczajaca (dop) — 2

f) ocena niedostateczna (ndst) — 1

6. Wymagania edukacyjne na dang oceng:

1) Ocene celujaca (6) uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze 1 umiejgtnosci w pelni
obejmujace program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrédet wiedzy i1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ 1 dostrzegac
zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

2) Oceng bardzo dobrg (5) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy 1

umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sig
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zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocen¢ dobra (4) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocen¢__dostateczng (3) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiekszo$¢
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych. Moze mie¢ braki
w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje
niektore zadania.

5) Ocene dopuszczajaca (2) uczen otrzymuje wowczas, jezeli uczen stabo opanowat
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawach programowych, wigkszo$s¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitoéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) Oceng niedostateczng (1) uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreSlonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach
1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

7. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie i wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz
jego mozliwosci w tym zakresie, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

8. Osiagnigcia uczniéw klas I -III sg oceniane na biezaco przez nauczyciela. Do nich
nalezy zaliczy¢:

1) ciche czytanie;
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2) glosne czytanie;

3) przepisywanie;

4) pisanie ze stuchu;

5) pisanie z pami¢ci;

6) wypowiedzi ustne;

7) wypowiedzi pisemne;
8) recytacja;

9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

12) liczenie pamigciowe;

13) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych;

14) uktadanie i rozwigzywanie zadan tekstowych;

15) przeprowadzanie pomiarow;

16) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

17) doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac;

18) wiedza o sztuce;

19) $piewanie;

20) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworéw muzycznych;
21) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

22) sprawno$¢ fizyczna;

23) umiejetnos¢ tworzenia tekstow w wybranym programie komputerowym;
24) umiejetnos¢ tworzenia rysunkoOw w programie graficznym,;

25) rozumienie 1 sposOb wykonania ¢wiczen na informatyce;

26) aktywnos$¢ na lekcji;

27) sprawdziany, testy; 28) prace domowe.
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1) Poziom wymagan na poszczegdlne oceny:

1) Ocenianie prac pisemnych

% og6tu punktow ze sprawdzianu OCENA

100% celujacy (6)

99% - 90% bardzo dobry (5)
89% - 74% dobry (4)

73% - 51% dostateczny (3)
50% - 30% dopuszczajacy (2)
ponizej 30% niedostateczny (1)

2) EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE

6 Czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rézne teksty;

5 Plynnie czyta rozne teksty i rozumie je;

4 Poprawnie czyta teksty i rozumie je;

3 Czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknig¢ciami, cze$ciowo rozumie tekst;

2 Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo rozumie czytany tekst;
1 Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci;

3) MOWIENIE

6 Swobodnie, w rozwinietej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie wyrazié
swoje mysli;

5 Samorzutnie wypowiada si¢ petnymi rozwini¢tymi zdaniami na temat;

4 Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat;
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3 Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetia bledy gramatyczne;

2 Wypowiada si¢ niechg¢tnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela;

1 Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat.

4) PISANIE

6 Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedu, samodzielnie uktada i1 zapisuje

wypowiedz wielozdaniowa;

5 Pisze czytelnie 1 starannie bez bledu, potrafi samodzielnie ulozy¢ i zapisad

kilkuzdaniowa wypowiedz;

4 Pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na zadany

temat;

3 Pisze czytelnie, malo starannie, popetia btedy, pod kierunkiem nauczyciela redaguje

krotkie zdania;

2 Pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomocg nauczyciela;

1 Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal podstawowych

umiejetnosci w zakresie pisania.

5) Pisanie z pamieci i ze shuchu

6 Pisanie z pamigci 1 ze stuchu
5 0 - 1 bledy ortograficzne

4 2 - 3 btedy ortograficzne

3 4 - 5 bledy ortograficzne

2 6 - 7 btedow ortograficznych
1 8 1 wiecej btedow
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6) EDUKACJA MATEMATYCZNA

6

Posiada wiedz¢ i umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania, samodzielnie

1 tworczo rozwigzuje problemy matematyczne;

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych;

Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomo$ci w rozwigzywaniu prostych probleméw

teoretycznych lub praktycznych;

Potrafi wykonywac proste zadania i polecenia, popetnia btedy;
Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne btedy;

Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

7) EDUKACJA PRZYRODNICZO- SPOLECZNA

6

Posiadt wiedze i umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania, dokonuje

samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidlowe wnioski;

Posiada duzy zas6b wiadomosci o najblizszym otoczeniu i §rodowisku lokalnym,;
Dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym;
Wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat z lukami;

Posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje
tylko pod kierunkiem nauczyciela;

Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

8) EDUKACJA ARTYSTYCZNA (ed. plastyczna, ed. muzyczna, ed. techniczna)

6

Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo

wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan;
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5 Starannie 1 dokladnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela, potrafi

samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci;

4 Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela;

3 Mato wysitku wklada w wykonanie zadan, nie w pelni opanowat wiadomosci,

2 Niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach;
1 Nie wykonuje zadan, nie opanowatl wiadomosci.

9) WYCHOWANIE FIZYCZNE I EDUKACJA ZDROWOTNA

6 Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,

zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany;

5 Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

4 Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany;

3 Mato wysitku wktada w wykonywanie zadan;

2 Niedbale 1 niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany;

1 Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

10. (Uchylony).
11. (Uchylony).

12.W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnigé
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje
samooceng uczniéw opierajac sie rOwniez na wlasnych obserwacjach. Podstawa do ustalenia
oceny sg minimum trzy oceny biezace.

13. Oceny za prace sprawdzajace osiggniecia ucznioOw: testy, sprawdziany, pisanie ze
stuchu, z pamigci mogag by¢ oznaczone kolorem.

14.  Uczen ma prawo do trzykrotnego w ciggu pdirocza zgloszenia nieprzygotowania si¢
do lekcji, tzn. brak zeszytu, brak pracy domowej, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy

potrzebnych do zajec, brak stroju gimnastycznego.
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15.  Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie
prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywnga. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

16. Poprawianie ocen ze sprawdziandw jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ze szczegdélnym uwzglednieniem ocen niedostatecznych w ciggu dwoch
tygodni. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny ze sprawdzianu (stosujac nawias przy
ocenie poprawionej).

17. W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci z poszczegdlnych
przedmiotéw w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

18.  Wstepna diagnoza ucznia klasy 1 przeprowadzana jest w pierwszym miesigcu nauki.
W oparciu o wyniki diagnozy organizujemy w szkotach pomoc pedagogiczng dla dzieci i ich
rodzicow.

19.W biezagcym ocenianiu zachowania uczniow stosuje si¢ graficzne skroty opisow
w dzienniku zaje¢ w postaci znakdw z Sygnalizatora zachowan:

1) W —wspaniale,
2) L —tadnie

3) S-—stop

20.SYGNALIZATOR ZACHOWAN

Symbol Poziom osiagnie¢ Wymagania

w Uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad regulaminu,

(WSPANIALE - kolor zgodnie z przyjetymi kryteriami.

zielony)

Q Czasami uczniowi nie udaje si¢ przestrzega¢ wszystkich

L zasad, regulaminu zgodnie z przyjetymi kryteriami.

(LADNIE -kolor zbtty)

‘ Uczen czgsto nie zachowuje si¢ zgodnie z regulaminem,

S zgodnie z przyjetymi kryteriami.

(STOP — kolor czerwony)
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21. Kazdy uczen zachowuje si¢ w sposob kulturalny i1 bezpieczny w klasie, w szkole i poza

nig:

1)
2)
3)

4)

Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, systematycznie odrabia prace domowe;
Kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty i1 kolegow;
Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, kiotliwos¢, agresja;

Umie wspotpracowac z kolegami w zespole; 5) Udziela pomocy kolegom.

§ 48. [KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I - III]

1. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

Uczen:

1) Honoruje obrzgdowosc¢ i obyczaje panujace w szkole;

2) Dba o pigkno mowy ojczystej;

3) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, kolegow
1 kolezanek;

4) Umie ocenia¢ swoje postgpowanie;

5) Wpykonuje polecenia nauczycieli;

6) W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie;

7) Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty
1 nieporozumienia kolezenskie;

8) Dba o wlasne zdrowie;
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9) Dba o tad i porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce nauki pozostawia w nalezytym
porzadku;

10) Szanuje sprzet szkolny, cudza wtasnos¢;
11) Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;
12) Jest prawdoméwny, przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie;

13) Dba o czysty i schludny wyglad, higien¢ osobistg i wlasne zdrowie.

2. Zaangazowanie 1 inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, uspolecznienie).
Uczen:
1) Jest pracowity, ambitny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolne;j;

2) Na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe wykonuje starannie;

3) 3) Aktywnie bierze udzial w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach
sportowych (na miar¢ swoich mozliwosci);

4) Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie;

5) Aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie, w szkole, w $rodowisku, jest
inicjatorem akcji spotecznych;

6) Wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;
7) Stara si¢ pomagac stabszemu koledze w nauce;

8) Dobiera przyjaciol postepujacych zgodnie z normami spotecznymi 1 pielegnuje

przyjaznie.

)

3. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
Uczen:

1) Honoruje obrzgdowos¢ i obyczaje panujace w szkole;
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2) Dba o pieckno mowy ojczystej;

3) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, kolegow
1 kolezanek;

4) Nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czgsto je tagodzi;
5) Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela;

6) W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie;

7) Cieszy si¢ dobrg opinig w szkole 1 poza nig;

8) Dba o schludny wyglad, higien¢ osobistg i wlasne zdrowie;

9) Dba o porzadek w klasie i w szkole;

10) Szanuje sprze¢t szkolny, cudzg wlasnos¢;

11) Zdaje sobie sprawe z tego, jak wazna jest prawdomownos¢.

4. Zaangazowanie i inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, uspotecznienie).

Uczen:
1) Jest pracowity, sumienny;
2) Jest przygotowany do lekcji, ma odrobiong prace domowa;

3) Chetnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych, praktycznych 1 zawodach
sportowych (na miar¢ swoich mozliwosci);

4) Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych;
5) Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole;

6) Z powierzonych funkcji wywigzuje si¢ do$¢ dobrze;
7) Czasami pomoze stabszym kolegom w nauce.

8) Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

5.Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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Uczen:

1) W stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly i kolegdow jest nieopanowany,
wybuchowy, ma zle maniery;

2) Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;
3) Klamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, btedu;
4) Nie wykonuje polecen nauczycieli;

5) Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze
w nich udzial;

6) W czasie przerw zachowuje si¢ zbyt krzykliwie i agresywnie;

7) Zas$mieca klase, szkote; zostawia po sobie batagan;

8) Niszczy sprzet szkolny, cudzg wiasnos¢;

9) Nie pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy.

6. Zaangazowanie i inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia, uspotecznienie).
Uczen:

1) Wykorzystuje swoje zdolnos$ci w niewielkim stopniu;

2) Zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji, prace domowe odrabia przy minimalnym
wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale;

3) Czasami zapomina zeszytow 1 przyborow szkolnych, nie wykazuje o nie wickszej dbatosci;

4) Niechetnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie 1 w szkole;

5) Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;

6) Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowosci, tradycji kulturowej, o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1) Czytanie (tempo, technika, rozumienie) - sprawdzane jest na biezgco na podstawie
wyrazow, zdan, tekstow czytanek i1 wierszy. Wpisy do dziennika na biezaco;

2) Pisanie (tempo, precyzja, poprawno$¢) liter, wyrazow i zdan sprawdzane jest w
codziennych sytuacjach szkolnych analizujac karty pracy uczniow, stosujac przepisywanie
tekstu, a takze pisanie z pamigci (zgodnie z poleceniem zawartym w kartach pracy) oraz

pisanie ze stuchu. Wpisy do dziennika na biezaco;
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3) Mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezagco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych, wiasnych przezy¢ i
doswiadczen oraz przeczytanych tekstow. Wpisy do dziennika na biezaco;

4) Wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne sprawdzane s3 na biezaco jak rowniez
przeprowadzamy sprawdziany dotyczace umiej¢tno$ci operowania czterema dzialaniami
arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu ksztalcenia oraz
umieje¢tnosci rozwigzywania zadan z trescig, praktycznych. Wpisy do dziennika na biezaco;

5) Znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzi uczniow w
trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupehiania ¢wiczen, w kartach pracy jak
réwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw integrujacych tresci polonistyczno —
przyrodnicze. Wpisy do dziennika na biezaco;

6) Wiadomosci 1 umiejetnosci plastyczno- techniczne, muzyczne oraz w zakresie
wychowania fizycznego sprawdzane s3 na biezaco;

7 Wiadomosci z zakresu informatyki sprawdzane s na podstawie indywidualnych zadan
praktycznych, umiejetnosci, testow, ¢wiczen. Wpisy do dziennika na biezaco; 8) Zadania
domowe oceniane sg w formie ustnej lub cyfrowe;.

7a. Indywidualizacja. W pracy z uczniem na zaj¢ciach nauczyciel uwzglednia:

1) wskazania poradni pedagogiczno — psychologiczne;j;

2) wlasne obserwacje;

3) wskazania lekarza specjalisty;

8. Sposoby dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci  ucznia
(indywidualizacja):

1) dostosowanie czasu trwania zadan do mozliwosci skupienia uwagi ucznia;

2) czgste monitorowanie pracy ucznia i przywotywanie jego uwagi;

3) dopilnowanie ucznia, aby sprawdzit wykonanag pracg;

4) podziat sprawdziandw na mniejsze partie;

5) dostosowanie miejsca pracy do potrzeb ucznia;

6) ograniczenie (zmniejszenie) wielkosci przepisywanego fragmentu;
7) formulowanie konkretnych oczekiwan w stosunku do ucznia;

8) zezwalanie na dokonczenie w domu niektorych prac;
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9) =zwracanie uwagi 1 nagradzanie wysitku ucznia;

9. Indywidualizacja pracy domowe;j:

1) wybidrcze czytanie (czytanie fragmentow tekstu);

2) zadawanie zadan o mniejszym stopniu trudnosci,

3) zadawanie mniejszych partii materiatu;

§ 49. [Sposoby powiadamiania rodzicow o wynikach pracy i postepach dzieci]

1.

Wymagania edukacyjne 1 przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg uczniom na
jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zajec¢ lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liScie potwierdzajacej
zapoznanie si¢ z aktami wewnetrznymi szkoly. Informacja na temat wymagan
edukacyjnych obejmuje zakres wiadomos$ci i umiej¢tno$ci z poszczegdlnych edukacji
nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegédlne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco
w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonywane prace, chwali za wysilek, za checi, za prace. Nagradza u$miechem,
pochwalg, gestem oraz wskazuje, co wuczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy
wyeksponowac. Podkresla osiggnigcia ucznia, ale nie porownuje go z innymi uczniami.
Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia 1 jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien
mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania bledoéw, do rzetelnej
informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobil dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby byto
lepiej. Taka informacja wywoluje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania
korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba.

Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie

z kalendarzem szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

4)

Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu poétrocza nauczyciel przekazuje
informacje o postegpach dziecka na przygotowanych kartkach, w postaci ocen cyfrowych
z poszczegblnych edukacji lub informacji opisowe;.

W przypadku trudnosci w nauce, czg¢stego nie przygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani beda podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub poprzez kontakty
posrednie - rozmowy telefoniczne, korespondencja, wpisy w zeszycie korespondenc;ji.

W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do
szkoty na indywidualng rozmowg.

Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostegpniane sg rodzicom na ich prosbe.

Roczng ocene opisowa otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
$wiadectwie szkolnym

Po zakonczeniu kazdej klasy uczen moze zosta¢ nagrodzony:
dyplomem;

nagrodg ksigzkows;

(uchylony);

(uchylony); 5) (uchylony).

14.Biezace ocenianie i roczne (potroczne) klasyfikowanie w Il etapie nauczania odbywa si¢

wedlug nastepujacej skali: 1) stopien celujacy — 6;

2)
3)
4)
5)

6)

15.

stopief bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopief niedostateczny — 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 14 pkt 6.

16.0g6lne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie w klasyfikacji

$rédrocznej i rocznej:
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1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spetniania co najmniej jeden z ponizszych
wymagan:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c¢) uzyskatl tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata kuratoryjnego konkursu przedmiotowego;

d) osiaga sukcesy w innych konkursach i1 zawodach sportowych, przegladach,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne

sukcesy, osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowat caly materiat programowy w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad;

b) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania na poziomie dobrym i dodatkowo co najmniej 75% umiej¢tnosci
wskazanych na poziomie ponadpodstawowym;

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci podstawowe, wskazane w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania oraz dodatkowo opanowal 50% umiej¢tnosci 1 treSci z poziomu
ponadpodstawowego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal ponad 75% umiejetnosci wskazanych w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania jako umiej¢tnosci podstawowe,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal 50% umiejetnosci wskazanych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania jako
umiejetnosci podstawowe,

b) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem wucznidw klas programowo
najwyzszych;

¢) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat 50% wiadomosci 1 umiejgtnosci podstawy programowej, wskazanych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania jako umiejetnosci podstawowe, a braki
w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie dotyczy klas programowo najwyzszych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudno$ci.

17.  Mozliwe jest stosowanie ocen biezacych i poétrocznych klasyfikacyjnych z wedtug
wyzej przedstawionej skali z zastosowaniem znakéw ,,+7 1 ,, —,,.

18. Informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych przekazuje si¢ uczniom i ich
rodzicom w formie pisemnej na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
19. W przypadku, gdy wuczen razaco zaniedbuje obowiazki szkolne w miesigcu
poprzedzajacym wystawienie ocen poélrocznej (rocznych) moze otrzymaé oceng
niedostateczng, pomimo braku wczesniejszej informacji o grozacej mu ocenie niedostateczne;.
20. O ocenach klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pdirocza) nalezy
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogiczne;j.
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21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki w
osiggnigeciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, to jest on zobowigzany zindywidualizowaé prace z uczniem i w miarg
mozliwos$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej uczen otrzymal ocen¢ niedostateczna,
nauczyciel uczacy przedmiotu jest zobowigzany do udzielenia uczniowi pomocy w formie
indywidualnych konsultacji, w miar¢ potrzeb.

23. W przypadku, kiedy mimo podjetych przez nauczyciela dziatan zmierzajacych do
umozliwienia uczniowi osiggni¢cia sukcesu edukacyjnego 1 opanowaniu minimum
programowego z przyczyn niezaleznych od nauczyciela nie udato si¢ osiggna¢ celu decyzje o
braku promocji nalezy poprzedzi¢ udokumentowanymi dziataniami, ktére zmierzaty do
zapobiezenia takiej decyzji.

24.  (Uchylony).

25. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej uczen otrzymal oceng¢ niedostateczng z
jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych jest obowigzany do jej poprawy. Do konca marca uczen
musi rozpocza¢ poprawe oceny niedostatecznej z pierwszego potrocza, a zakonczy¢ nie
poOzniej niz miesiagc przed radg klasyfikacyjna.

26.  Nie spelnienie w/w warunkéw moze stanowi¢ podstawe do wystawienia rocznej oceny
niedostateczne;.

217. - 29. (Uchylony).

30. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z zaje¢ okreslonych w ust. 22 1 ust. 22 pkt 2,
jezeli jego rodzice wystapig do Dyrektora szkoty z podaniem, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos$¢ za jego nieobecnos$ci na zajgciach.

31. (Uchylony).

31a. (Uchylony).

32.0ceng z religii reguluja odrgbne przepisy.

33. Ocena z religii wchodzi do $redniej ocen ucznia.
34. (Uchylony).

35.0ceny biezace oraz $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
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36. (Uchylony).

37. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 50. [Egzamin klasyfikacyjny]

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
zastrzezeniem, iz uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klase.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory w catym roku szkolnym
opuscit wigcej niz 50% czasu przeznaczonego na zajecia w szkole.

6. Podstaweg do obliczenia absencji szkolnej ucznia jest okres od rozpoczecia zajec
szkolnych do terminu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkofa.

8a. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktdérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

0. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego

rodzicami nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

11.  Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do

egzaminu wyznacza si¢ dodatkowy termin najp6zniej w ostatnim tygodniu ferii letnich (takze

w ostatnim tygodniu ferii zimowych).

12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub  nauczyciel = wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) (uchylony);
3) (uchylony);

4) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzony ten egzamin.

12a. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawa¢ egzamin w ciaggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:
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1)
2)

imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3)
4)

5)

15.

16.

17.

18.

19.

zadania egzaminacyjne;
(uchylony);
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51. [Egzamin poprawkowy]

1.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych albo zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. (Uchylony).

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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1y

2)
3)

8.

10.

11.

1)
2)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym

przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg,
z zastrzezeniem ust. 17.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

2a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

3)

4)

12.

zadania egzaminacyjne;
klasyfikacyjna oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego, a protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Wynik egzaminu poprawkowego uznaje si¢ za pozytywny, jezeli uczen wykazat si¢
znajomos$cig minimum 50% zagadnien egzaminacyjnych.

14. Termin do zgloszenia zastrzezen dotyczacych egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od
dnia jego przeprowadzenia.

15. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ warunkowa z oceng niedostateczng do klasy
programowo wyzszej, zobowigzany jest do poprawy tej oceny na zasadach i w terminie
ustalonym przez nauczyciela (nie pozniej niz do 31 X), a nie poprawienie tej oceny moze
stanowi¢ podstawe do wystawienia niedostatecznej oceny potrocznej.

16. Uczen nie otrzymuje promocji, gdy nie zdat egzaminu poprawkowego, lub nie zostat do
niego dopuszczony ze wzgledu na wlasng postawe.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do oddzialu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych albo
z zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

18. Uchylono

19. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 51a.(Uchylony).

§ 52. [Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych]

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (poOtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poOtroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:
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1) w przypadku rocznej (poOtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (pdtroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel = wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7a. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7b. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

7c. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

0. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53. [Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej|

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
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2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac¢ si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej

choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust 5 pkt.1 i pkt.2,

wychowawca klasy odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia 1 przekazuje je nauczycielowi

przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych

kryteriow, wyrazajac zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt.5.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca klasy lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.

0. Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego

oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z WO, zostaje dotaczony do dokumentacji

wychowawcy klasy.
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11. Poprawa oceny rocznej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzszg.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7¢

Tryb i1 zasady ustalania oceny zachowania

§ 54.

1. Oceng zachowania §rodroczng i koncowa ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocena zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

3. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty na temat:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym
osobom.

4. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 6.
5. (Uchylony).

6. Ocena zachowania ucznia ustalona w II poétroczu jest oceng roczng uwzgledniajaca
zachowanie ucznia w ciggu catego roku.
7. Ocen¢ zachowania ucznia okresowg i roczng wpisuje si¢ w dokumentacji (dziennik,

arkusz ocen, §wiadectwo) w pelnym brzmieniu.

§ 54a.
1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac:

1) samoocen¢ ucznia rozumiang jako prawo ucznia do wyrazania opinii o wiasnym
zachowaniu i postepowaniu;

2) ocen¢ zespotu uczniowskiego rozumiang jako opini¢ zespolu uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji;

3) ocen¢ nauczycieli 1 pracownikéw rozumiang jako opini¢ dorostych o zachowaniu
1 postgpowaniu ucznia na tle réznych sytuacji.

1. Ocena z zachowania nie stanowi §redniej w/w opinii.

2. O wystawionej ocenie uczen powinien by¢ poinformowany nie pdzniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
3. Przy ustalaniu oceny polrocznej i rocznej zachowania ucznia szkoty podstawowej nalezy

kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:

Ocena Stosunek do Kultura osobista Aktywno$¢ spoteczna

obowigzkow szkolnych

Wzorowa Jest zawsze starannie, Prezentuje wysoki Aktywnie uczestniczy
solidnie przygotowany | poziom kultury w zyciu klasy 1 szkoty.
do lekcji i aktywnie w | osobistej. Bierze udziat w
nich uczestniczy. Jest grzeczny, imprezach
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Jest wzorem dla
innych. Rozwija
swoje
zainteresowania

i uzdolnienia.

Jest punktualny (nie

spoOznia si¢), wszystkie

zyczliwy, kolezenski,
pomaga stabszym.

Jest tolerancyjny.

Nie ulega natogom.
Dba o zdrowie wlasne
1 innych.

Przestrzega zasad

higieny osobistej. Jest

uroczystosciach
organizowanych przez
szkole 1 klasg.
Uczestniczy w
zajeciach dodatkowych
1 pozalekcyjnych.
Reprezentuje szkote w
konkursach,

olimpiadach, zawodach,

nieobecnosci ma w tolerancyjny.
terminie Nosi zmienne obuwie. itp.
usprawiedliwione; nie | Nosi stroj
ma zadnej uwagi obowigzkowy zgodnie
negatywnej o z zasadami
zachowaniu ustalonymi w
Jest odpowiedzialny i regulaminie ucznia.
sumienny ( zawsze
dotrzymuje ustalonych
terminOw np. zwrot
ksigzek do biblioteki,
sprawdziandw itp.)

Bardzo dobra Systematycznie i Prezentuje wysoki Aktywnie uczestniczy

punktualnie uczeszcza
na zajecia lekcyjne i
aktywnie w nich
uczestniczy. Jest
sumienny, wytrwaly i
samodzielny w nauce.
Rozwija swoje
zainteresowania 1
uzdolnienia.
Wszystkie godziny

nieobecnosci ma w

poziom kultury
osobistej. Jest
grzeczny, zyczliwy,
kolezenski, pomaga
stabszym. Dba o
zdrowie wlasne i
innych.

Przestrzega higieny
osobistej.

Nosi zmienne obuwie
Nosi stroj

obowigzkowy zgodnie

w zyciu szkoty.
Bierze udziat w
imprezach
organizowanych przez
szkote, klase.
Reprezentuje szkote w
konkursach,

olimpiadach, zawodach,

itp.

Uczestniczy w
zajeciach

dodatkowych 1
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pozalekcyjnych.

terminie z zasadami ustalonymi
usprawiedliwione, w regulaminie ucznia.
moze mie¢ nie wiecej Jest tolerancyjny. Nie
niz 3 spéznieniai 1 ulega nalogom

uwage negatywna o
zachowaniu, ktora nie
moze dotyczy¢
stosowania przemocy i

zachowan

agresywnych.
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Dobra

Stara si¢ by¢
przygotowanym do
lekcji. Unika zalegto$ci
W nauce.

Jest samodzielny w
nauce. Uczen czasami
opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia lub
spoOznia si¢. Moze mie¢
nieusprawiedliwione 2
dni nieobecnos$ci i 5
spOznien oraz 3 uwagi
negatywne o
zachowaniu, jednak
uwagi te nie moga
dotyczy¢ stosowania

przemocy i1 zachowan

agresywnych.

Zna i potrafi
zastosowac ogolnie
przyjete normy
zachowania stosownie
do wieku 1 miejsca. Jest
tolerancyjny. Nie ulega
natogom.

Dba o higien¢ osobista.

Nosi zmienne obuwie.
Nosi stroj

obowigzkowy zgodnie
V4 zasadami
ustalonymi w

regulaminie ucznia

Nie wilgcza si¢ w zycie
szkoty.

Nie bierze udzialu w
konkursach,
olimpiadach, zawodach.
Bierze udziat w
uroczystosciach
klasowych.

Jest uczynny wobec

innych.
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Poprawna

Nie zawsze wywiazuje
si¢ z obowigzkoéw
szkolnych 1
przygotowuje do zajec
zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami. Nie
zawsze respektuje
wymagania szkolne,
ale pracuje nad
poprawa. Nie rozwija
swoich zainteresowan 1
uzdolnien. Moze mie¢
nieusprawiedliwione 3
dni nauki, 7 spdznien i 6
uwag o negatywnym
zachowaniu, uwagi te
nie mogg dotyczy¢
jednak zachowan
agresywnych i

stosowania przemocy.

Zna zasady
kulturalnego
zachowania lecz zdarza
mu si¢ je tamac.
Zazwyczaj dba o
higieng osobista,
porzadek i tad.

Nie ulega natogom.
Nosi stroj
obowigzkowy zgodnie
z zasadami
ustalonymi W

regulaminie ucznia

Nie wiacza si¢ w
zycie szkoty ani klasy,
jest bierny. Zna
zasady
funkcjonowania w

grupie.

129




Nieodpowiednia

Nie wywigzuje si¢ z

obowigzkow szkolnych i

powierzonych mu zadan

Nie rozwija swoich
zainteresowan 1
uzdolnien Ma liczne
uwagi negatywne o
zachowaniu,
nieusprawiedliwionych
5 dni nauki 1 wigcej niz

7 sp6znien.

Jego kultura osobista
budzi wiele zastrzezen.
Popada w konflikty z
rowiesnikami,
nauczycielami oraz
innymi pracownikami
szkoty. Uzywa
wulgaryzmow, stosuje
przemoc.

Nie dba o higiene
osobista.

Nie przestrzega zasad
zmiany obuwia. Nie
nosi stroju
obowigzkowego
zgodnie z zasadami
ustalonymi w
regulaminie ucznia Nie
dba o zdrowie wlasne i
innych.

Ulega natogom.
Oddzialywania
wychowawcze odnosza

niewielkie efekty.

Nie angazuje si¢ w zycie

klasy ani szkoty.

130




131




Naganna

W razacy sposob
zaniedbuje i1 lekcewazy
obowigzki szkolne.
Posiada liczne uwagi
negatywne o
zachowaniu, liczne
spOznienia i
nieusprawiedliwione
dni nauki (powyzej 5
dni).

Lamie wszelkie normy
zachowania, kultury
osobistej 1 zdrowego
stylu zycia.
Dopuszcza si¢ czynow
niezgodnych z
prawem, stosuje
przemoc wobec
rowiesnikow 1 dzieci
mtodszych, uzywa
wulgaryzmow, ma zty
wptyw na kolegow.
Ulega nalogom. Nie
nosi stroju
obowigzkowego
zgodnie z zasadami
ustalonymi w
regulaminie ucznia
Niszczy mienie
szkolne.
Oddzialywania
wychowawcze nie
odnosza zadnych
oczekiwanych

efektow.

Nie angazuje si¢ w zycie

klasy ani szkoty.

4. Wychowaweca obniza ocen¢ z zachowania do najnizszej (nagannej) uczniowi, ktory:

1) pomimo wcze$niejszych upomnien pali papierosy;

2) pije alkohol, przychodzi na zajecia szkolne pod wptywem alkoholu;

3) uzywa $rodkdw uzalezniajacych i namawia do tego innych;
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4) dopuszcza si¢ zorganizowane] przemocy wobec innych ucznidw; 5) dopuszcza si¢
czynow karalnych (wlamania, kradzieze, itp.).

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54b. [Promowanie]

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po =zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu
klasy I- III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggnigc
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,,religia/etyka ——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny uzyskane z tych zaje¢.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddzial
klasy.

- 17. (uchylony).

§ 54c. [Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegtosc]

1.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia

oraz jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i1 kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wpykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 54d.

1.W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypehiania

dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ Sde.

1.Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture¢ korespondencji,
ktérg odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.

czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 54f.

1.0 postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy wucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z

podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.
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3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ S4g.

1.Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu

elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinng itd.

Rozdziat 7d

Sposoby informowania zainteresowanych stron o osiggnig¢ciach ucznia

§ 55.

1. Sposoby informowania ucznia:
1) informacja stowna;

2) uchylony;

3) ocena obrazkowa i stowna (kl. I- III); 4) ocena cyfrowa.

2. Sposoby informowania rodzicoOw:

1) informacja stowna — biezaca;

2) wglad do tabeli oceny postepdw ucznia zawartej w dzienniku lekcyjnym (kl. I-11T);
3) opracowanie i przekazanie oceny opisowej raz w potroczu (kl. I - III);

4) informacja o biezacych postgpach ucznia (ocena cyfrowa) potwierdzona podpisem
rodzicéw (pod oceng z prac kontrolnych, zeszyt przedmiotowy, rozmowa, zestawienie

ocen ze wszystkich przedmiotow);
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5)

6)

7)
8)

9)

informacja o biezacych postepach za pomoca oceny obrazkowej. (KI. I - TII)
potwierdzona podpisem rodzicéw (przynajmniej 2 razy w potroczu);

informacja o przewidywanych ocenach poéirocznych i rocznych przekazywane na
zasadach zawartych w Procedurze wystawiania ocen potrocznych i rocznych;

zebrania rodzicow;
spotkania ,,Dni otwarte”;

wizyty domowe nauczycieli;

10) informowanie rodzicoOw o ocenach danego ucznia nie moze odbywac si¢ telefonicznie lub

przez osoby postronne.

3. Sposoby informowania nadzoru:

1) arkusze ocen;
2) dziennik lekcyjny.
Rozdziat 7e
Droznos$¢ drogi edukacyjne;j
§ 56.

1. Wspieranie ucznidow z problemami, roznymi formami aktywnosci:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zespot korekcyjno — kompensacyjny; 3) terapia indywidualna.

2. Indywidualizacja toku nauczania dla ucznidéw:

1) bardzo zdolnych;

2) bardzo stabych; 3) chorych.

3. Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji wszystkich uczniow.

138



§ 57.

1. Nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest poinformowac nauczycieli o obnizeniu
wymagan w stosunku do ucznia, ktory zostat przebadany w Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej w oparciu o opini¢ tejze poradni.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowiazek poinformowac ucznia o tych
wymaganiach.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego na

prosbe rodzicow oraz zatgczong opinie lekarska o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach.

4. Nauczyciele przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika
zobowigzani sg podczas oceniania uwzgledni¢ wysitek, wktad pracy 1 zaangazowanie ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Pedagog, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, udziela niezbg¢dne;j
pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspdlprace z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna.

6. Opinie lub orzeczenia wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng sa
wigzgce dla nauczycieli, ktorzy na ich podstawie obnizajg uczniom wymagania edukacyjne.
7. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, zespotow korekcyjno — kompensacyjnych oraz
zaje¢ wyroOwnawczych jest uzaleznione od zgody organu prowadzacego i mozliwos$ci

finansowych szkoty.

Rozdzial 7f

Warunki ukonczenia szkoty

§ 58 do §60. (Uchylony).

Rozdziat 7g

Ewaluacja

§ 61.-§ 61. (Uchylony).
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Rozdzial 8

Postanowienia kohcowe

§ 63.

1. Szkota uzywa pieczgci 1 stempla wedlug ustalonego wzoru zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiagzujacg instrukcja MEN.
3. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

5. Zmian w Statucie szkoly moze dokona¢ Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora szkoty,

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej zatwierdzony Uchwatg Nr .............. Rady

Pedagogicznej z dnia ..............
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